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១. ទិដ្ឋភាពទទូៅ
	 ១. និយ័តករគណនេយ្យនិងសវនកម្ម (ន.គ.ស.) គជឺានិយ័តករដែលកំណត់

បទប្បញ្ញត្តិពាកព់ន័្ធសម្រាបគ់្របគ់្រងវសិយ័គណនេយ្យនងិសវនកម្ម នងិកណំតស់្តងដ់ា​

សម្រាប់វិស័យឯកជន និងសាធារណៈ។ វិទ្យាស្ថា នគណនេយ្យករជំនាញនិងសវនករ

កម្ពុជា (វ.គ.ស.ក.) គជឺាស្ថា ប័នវិជ្ជា ជីវៈគណនេយ្យនៅកម្ពុជាដែលត្រូវបានបង្កើត

ឡ�ើងដោយច្បាប់ស្តីពគីណនេយ្យ នងិសវនកម្ម នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ វទិ្យាស្ថា ន​

ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុងគោលបំណង ដ�ើម្បីការពារផលប្រយោជន៍សាធារណៈ 

និងផលប្រយោជន៍វិជ្ជា ជីវៈ។

	 ២. ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត បានរ�ៀបចំឡ�ើងកន្ុងគោលបំណងគំាទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍ

អ្នកជំនាញធុរកិច្ចដែលមានសមត្ថភាពក្នុងការរមួចំណែកដល់ការគ្រប់គ្រងធុរកិច្ច  

និងសម្រាប់អ្នកដែលកំពុងអនុវត្តការងារជាក់ស្តែង។ ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិតនេះបង្កើត​ 

គុណតម្លៃដល់អ្នកអនុវត្តទាងំឡាយដែលផ្តល់នវូគុណវុឌ្ឍិគ្រប់គ្រាន់ ដ�ើម្បីធ្វើសកម្មភាព

ជាប្រយោជនស៍ាធារណៈ នងិបង្ហា ញពសីមត្ថភាព ចណំេះដងឹ នងិជនំាញវាយតម្លៃ​

ដែលរពំឹងទុកនៃគណនេយ្យករអាជីព។

	 ៣. ប្លងម់ខុវិជ្ជា លម្អិត គសឺមស្របសម្រាបន់សិ្សិតដែលកពំងុធ្វើការ ឬស្វែងរក​

ការងារនៅក្នុងវិស័យសាធារណៈ ឬឯកជន ធុរកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្ម។ ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត​

នេះជយួពង្រឹងសមត្ថភាពបន្ថែមសម្រាប់និស្សិតដែលមានគុណវុឌ្ឍិគ្រប់គ្រាន់មកពី

សាកលវិទ្យាល័យនានាដែលមានការទទលួស្គា ល់និងបំពេញបានតាមលក្ខខណ្ឌ ​

តម្រូវការ​របស់សហព័ន្ធគណនេយ្យករអន្តរជាតិ (International Federation of 

Accountants) ស្តង់ដាគណនេយ្យ និងសវនកម្មអន្តរជាតិ។

	 ៤. ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត គអឺាចប្រៀបធ�ៀបបានជាមយួនឹងស្តង់ដាទំន�ើបដែល

ប្រើប្រាស់ដោយវិទ្យាស្ថា នឈានមុខគេនៅទទូាងំពិភពលោក ហ�ើយឆ្លុះបញ្ចា ងំពី​

លក្ខណៈសំខាន់ៗ និងត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការធុរកិច្ច និងវិស័យ

សាធារណៈជាក់លាក់ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។
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ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត

	 ១.១. គោលបំណង

	 ៥. កម្មវិធីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា មានគោលបំណងល�ើកកម្ពស់​

ព្រមទាងំអភិវឌ្ឍជំនាញ និងសមត្ថភាពក្លា យជាគណនេយ្យករជំនាញនៅក្នុងប្រទេស

កម្ពុជា និងស្របទៅនឹងគោលបំណងថ្នា ក់ជាតិ និងអន្តរជាតិ។

	 គណនេយ្យករជំនាញ គជឺាទីប្រឹក្សាដ៏ជំនាញដែល៖

µµ រមួចំណែកផ្តល់នូវគុណតម្លៃពិតប្រាកដក្នុងការគ្រប់គ្រងស្ថា ប័នគ្រប់​

ប្រភេទ។

µµ ធ្វើសកម្មភាពដ�ើម្បីជាប្រយោជន៍សាធារណៈក៏ដូចជានិយោជក ឬ​

អតថិ ិជនរបស់ពកួគេ។

µµ ផ្តល ់នងិបង្ហា ញពសីមត្ថភាពដែលរមួមានចណំេះដងឹត្រឹមត្រូវនងិជនំាញ​

បច្ចេកទេសដែលមានគុណតម្លៃខ្ពស់ដែលអ្នកជំនាញគណនេយ្យ និង​

ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវមាន។

µµ ផ្តលច់ណំេះដងឹ នងិជនំាញបច្ចេកទេសតាមមធ្យោបាយមយួដែលជាកស់្តែង 

និងពាក់ព័ន្ធ។

µµ ផ្តល់ជំនាញក្នុងវិស័យឯកជន និងសាធារណៈតាមរយៈការយល់ដឹង​

ស៊ីជម្រៅអំពីបញ្ហា  និងបរិស្ថា ន។ 

	 ៦. ផ្នែកបន្តបន្ទា ប់ នៃឯកសារនេះនឹងសង្ខេបអំពីប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិតដែល​

ឆ្លើយតបទៅនឹងគោលបំណងនេះ។
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១.២. តួនាទីនៃក្រមសីលធម៌នៅក្នុងកម្មវិធីសិក្សា

	 ៧. សមាជិករបស់ វ.គ.ស.ក. ត្រូវមានអាកប្បកិរិយាប្រកបដោយសីលធម៌ 

ហ�ើយក្រមសីលធម៌នេះមានបង្ហា ញនៅក្នុងប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិតដោយមានយោងអំពី​

ក្រមសីល​ធម៌នៅក្នុងកម្មវិធីសិក្សាទាងំមលូ។  និស្សិតនឹងតម្រូវឱ្យបង្ហា ញនវូបញ្ហា ​

ក្រមសីលធម៌នៅក្នុងសវនកម្ម ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ អភិបាលកិច្ច និងពន្ធដារ។ 

ទោះជាយ៉ា ងណាកដ៏ោយ ប្លងម់ខុវជិ្ជា លម្អិតនេះមនិបានលម្អិតអសទ់ាងំស្រុងនោះទេ 

ហេតដុចូនេះនសិ្សិតអាចមានការប្រឡងអពំបីញ្ហា ក្រមសលីធមន៌ៅក្នុងមខុវជិ្ជា ​នមីយួៗ 

ដែលជាការឆ្លុះបញ្ចា ងំពីការអនុវត្តក្រមសីលធម៌នៅក្នុងកម្មវិធីសិក្សា។

១.៣. សង្ខេបប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត សនិទាន និងអត្ថប្រយោជន៍សំខាន់ៗ

	 ៨. សង្ខេបកម្មវិធីសិក្សាបានរ�ៀបចំឡ�ើងរមួមាន ពីរធាតុគ៖ឺ

µµ រចនាសម្ព័ន្ធការប្រឡង /កម្មវិធសិីក្សាមាន ៣កម្រិត (ហៅកាតថ់ារចនាសម្ព័ន្ធ 

“ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត”) និង

µµ លក្ខខណ្ឌ បទពិសោធន៍ការងារបន្ថែម។



កម្មវិធីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា 	

ទំព័រទី 6

ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត

រចនាសម្ព័ន្ធប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិតនៃកម្មវិធីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា

ក្រមិត ១ (មូលដា� ន)

លក�ខណ� ចុះេឈ‌ា� ះចូលេរៀន 

និងក‌ារេល�កែលង៖ លម�ិតេ�

ក��ងែផ�កលក�ខណ� ចុះេឈ‌ា� ះចូល

េរៀន និងក‌ារេល�កែលងក��ងប�ង់

មុខវ�ជា� លម�ិតេនះ។

ក្រមិត ២ (មធ្យម)

វឌ្ឍនភ‌ាព៖ ្របឡងជាប់ក្រមិត

មូលដា� នទ‌ាងំអស់ជាមុន ឬទទួល

ប‌ានេ្រកឌីតមុនេពលច‌ាប់េផ��ម

សិក្សោកម�វ�ធីក្រមិតមធ្យម។

ក្រមិត ៣ (ខ�ស់)

វឌ្ឍនភ‌ាព៖ ្របឡងជាប់ក្រមិត

មធ្យមទ‌ាងំអស់ជាមុន ឬទទួល

ប‌ានេ្រកឌីតមុនេពលច‌ាប់េផ��ម

សិក្សោកម�វ�ធីក្រមិតខ�ស់។

CBL  ច្បោប់ព‌ាណិជ�កម�កម��ជា

MAC គណេនយ្យ្រគប់្រគង

FAC  គណេនយ្យហិរ��វត��

BMl  ្របព័ន�្រគប់្រគងព‌ាណិជ�កម�   

       និងព័ត៌ម‌ានវ�ទ្យោ

CTax ច្បោប់ស‌ារេព�ពន�កម��ជា

FRD  រប‌ាយក‌ារណ៍ហិរ��វត�� និង 

        ក‌ារល‌ាត្រតដាងព័ត៌ម‌ាន

PAA  េគ‌ាលក‌ារណ៍ៃនសវនកម� 

        និងក‌ារអះអាង

FIM  ក‌ារ្រគប់្រគងហិរ��វត�� 

SMA យុទ�ស‌ា�ស�គណេនយ្យ

        ្រគប់្រគង

SGR យុទ�ស‌ា�ស�ធុរកិច�អភិប‌ាលកិច�

       និងក‌ារ្រគប់្រគងហ‌ានិភ័យ

AFD ក‌ាររាយក‌ារណ៍ និងក‌ារល‌ាត

      ្រតដាងព័ត៌ម‌ានហិរ��វត��

      ក្រមិតខ�ស់

AAP សវនកម�ក្រមិតខ�ស់និង

      ក‌ារអនុវត�

PFR ក‌ាររាយក‌ារណ៍ហិរ��វត�� 

       និងក‌ារល‌ាត្រតដាងព័ត៌ម‌ាន

       វ�ស័យស‌ាធ‌ារណៈ

SFM យុទ�ស‌ា�ស�្រគប់្រគងហិរ��វត��

ជាជេ្រម�ស (េ្រជ�សេរ�សមួយ)

	 ៩. ដ�ើម្បីមានគុណវុឌ្ឍិជាសមាជិក វ.គ.ស.ក. និស្សិតត្រូវតែបំពេញបាន​

លក្ខខណ្ឌ ទាងំអស់ នៃកម្មវិធីសិក្សាដោយត្រូវប្រឡងជាប់ និងមានភស្តុតាងបញ្ជា ក់ពី

បទពសិោធនក៍ារងារដែលអាចទទលួយកបាន។ ក្របខណ្ឌ បទពិសោធន៍ការងារលម្អិត​

នឹងមានចែងក្នុងឯកសារដោយឡែកផ្សេងទ�ៀត។

	 ១០.ពីរមុខវិជ្ជា ដែលមានគសូបន្ទា ត់ពីក្រោម គរឺ�ៀបចំឡ�ើងស្របតាមមាតិកា

ក្នុងប្រទេស។ ដោយឡែកមុខវិជ្ជា ផ្សេងទ�ៀតទាងំអស់ ត្រូវបានសម្រួលតាមបរិបទ​

សម្រាប់ប្រទេសកម្ពុជា ប៉ុន្តែផ្អែកល�ើមាតិកាអន្តរជាតិ។



ទំព័រទី 7

កម្មវិធីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា 	 ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត

	 ១១. សនិទានភាពសម្រាប់រចនាសម្ព័ន្ធប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត គដឺ�ើម្បី៖

µµ សម្រេចបាននូវគោលបំណង។

µµ បង្កើតទនំាកទ់នំងច្បាសល់ាសរ់វាងមាតកិាប្លងម់ខុវជិ្ជា លម្អិត នងិស�ៀវភៅ​

សិក្សា។

µµ កំណតយ់៉ា ងច្បាសព់កីារវវិឌ្ឍនរ៍បសន់សិ្សិតពកីម្រិតមយួទៅកម្រិតបន្ទា ប់​

នៃកម្មវិធីសិក្សាដែលត្រូវបានវាស់វែងតាមរយៈជំនាញដែលទទលួបាន 

និងសមត្ថភាពដែលសម្រេចបានតាមរយៈលទ្ធផលសិក្សា។

µµ អាចឱ្យនិស្សិតវិវឌ្ឍន៍ពីសញ្ញា បត្រ  និងក្រេឌីតពីសាកលវិទ្យាល័យទៅ​

កម្មវិធីសិក្សាជំនាញ (PQ) (IES1)។

µµ ប្រកាន់ខ្ជា ប់តាម IES 2 3 4 5 និង 6 (សមត្ថភាពបច្ចេកទេស ជំនាញ​

ក្រមសីលធម៌ សមត្ថភាពក្នុងការរមួបញ្ចូលជំនាញបច្ចេកទេស និង​

ក្រមសលីធម​៌ដែលពាក់ពន័្ធជាមយួនងឹបទពសិោធនជ៍ាកស់្តែងសមស្រប 

និងតាមរយៈការវាយតម្លៃសមស្រប)។

µµ ផ្តល់ឱ្យនិស្សិតនវូការអភិវឌ្ឍពេញមយួជីវិតក្នុងកម្រិតខ្ពស់៖  IES7 

(CPD)។

µµ ធានាថាកម្មវិធីសិក្សាមានការប្រៀបធ�ៀបគ្រប់គ្រាន់ជាមយួនឹងគុណវុឌ្ឍិ

អន្តរជាតិ ដ�ើម្បីផ្តល់កម្រិតនៃការទទលួស្គា ល់គ្នាទ ៅវិញទៅមកជាមយួ​

នឹង​គុណវុឌ្ឍិវិជ្ជា ជីវៈរបស់ប្រទេសផ្សេងទ�ៀត។

µµ ផ្តល់ព័ត៌មានលម្អិតដែលធ្វើមលូដ្ឋា នីយកម្មគ្រប់គ្រាន់ ដ�ើម្បីធានាថា​

ជំនាញ​របស់សមាជិកមានភាពពាក់ព័ន្ធទៅនឹងសេដ្ឋកិច្ច  និងបរិស្ថា ន​

ប្រទេសកម្ពុជា។
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ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត

១.៤. កម្រិតសិក្សា

	 ១២. កម្រិតនៅក្នុងកម្មវិធីសិក្សា (កម្រិតមលូដ្ឋា ន កម្រិតមធ្យម និងកម្រិត​ខ្ពស)់ 

ឆ្លុះបញ្ចា ងំពភីាពលបំាកនៃមខុវជិ្ជា នមីយួៗ នងិលក្ខខណ្ឌ វឌ្ឍនភាពដ�ើម្បីសម្រេច​បាន

នវូសមត្ថភាពវិជ្ជា ជីវៈដែលស្របតាមគោលបំណងនៃកម្មវិធីសិក្សា។ កម្រិត​មលូដ្ឋា ន 

ការប្រឡងនឹងផ្តល់នវូទិន្នន័យ និងព័ត៌មានដែលមានលក្ខណៈត្រង់ៗ។ កម្រិតមធ្យម 

ការប្រឡងនឹងផ្តល់ទិន្នន័យ និងព័ត៌មានដែលមានលក្ខណៈស្មុគស្មា ញជាង ដោយ​

ផ្អែកល�ើបរិបទជាក់ស្តែង។ កម្រិតខ្ពស់ ការប្រឡងនឹងមានជាសេណារយី៉ដូែលកាន់តែ​

ពិបាកជាលក្ខណៈស្នើសុំផ្តល់យោបល់បែបវិជ្ជា ជីវៈ។

	 ១៣. នៅក្នុងក្របខណ្ឌ ផ្អែកល�ើសមត្ថភាពត្រូវបានបង្ហា ញតាមរយៈសមទិ្ធិ ផល​

ជំនាញរបស់និស្សិត។ សមិទ្ធផលជំនាញត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងជាលទ្ធផលសិក្សាដែល

កណំតស់ម្រាបន់សិ្សិតនវូអ្វីដែលនសិ្សិតត្រូវសកិ្សាយ៉ា ងលម្អិត ដ�ើម្បីបង្ហា ញថាជនំាញ​

មយួត្រូវទទលួបាន។ បន្ទា ប់មកលទ្ធផលសិក្សាទាងំនេះត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ងំនៅក្នុង​

ការវាយ​តម្លៃតាមរយៈលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យវាយតម្លៃ ដ�ើម្បីធានាថានិស្សិតពិតជាទទលួ

បានជំនាញ។

ដំណាក់កាល និងលទ្ធផលសិក្សា

	 លទ្ធផលសិក្សាត្រូវបានបង្ហា ញក្នុងន័យ នៃកិច្ចការដែលប្រើ កិរិយាស័ព្ទ​

ដចូជា កំណត់ ពន្យល់ គណនា វិភាគ វាយតម្លៃ និងផ្តល់យោបល់ដ�ើម្បីបញ្ជា ក់ពី

ជំនាញ។ កម្មវិធីសិក្សាគណនេយ្យទំន�ើបប្រើឋានានុក្រម នៃកិរិយាសព្ទដែល​

ទទលួស្គា លថ់ា នសិ្សិតចាបផ់្តើមដណំ�ើរការសកិ្សាដោយអាចបំពេញកចិ្ចការសាមញ្ញ​

ដចូដែលបានប្រើកិរយិាសព័្ទដចូជា “កណំត”់ នងិ “ពន្យល”់ បន្តទៅកចិ្ចការពបិាកៗ​

ដចូជា “គណនា”និង “វិភាគ”  និងកិច្ចការកម្រិតខ្ពស់  “វាយតម្លៃ” និង           
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១.៥. កម្រិតមលូដ្ឋាន

	 ១៤. កម្រិតមលូដ្ឋា នផ្តល់នវូក្របខណ្ឌ សម្រាប់ការសិក្សាដែលមានជំនាញ​

ស្នូល​ដ�ើម្បីឱ្យនសិ្សិតអាចឈានទៅរកការសកិ្សាកម្រិតខ្ពស់។  ពត័ម៌ានលម្អិតនៃមខុវជិ្ជា ​

ត្រូវបានបង្ហា ញក្នុងតារាងខាងក្រោម៖

CBL ច្បាប​់ពាណជិ្ជកម្ម​

កម្ពុជា

មាតិកាសង្ខេប៖ ច្បាប់ពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា ត្រូវបានរ�ៀបចំ​

ឡ�ើងក្នុងគោលបំណង​ណែនំានិស្សិតអំពីក្របខណ្ឌ ច្បាប់ និង​

បទប្បញ្ញត្តិ​ពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា ពាក់ព័ន្ធនឹងតនួាទី និងការងារ​

របសគ់ណនេយ្យករជនំាញ។ នសិ ស្ិតកន៏ងឹសកិ្សាអពំកី្រមសលីធម៌​

ដែលចំាបាច់សម្រាប់គណនេយ្យករជំនាញ។ ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត

ចាប់ផ្តើមដោយទិដ្ឋភាព​ទទូៅនៃប្រព័ន្ធច្បាប់កម្ពុជា រមួទាងំការ​

ណែនំាពីប្រភពច្បាប់ និងប្រព័ន្ធ​តុលាការនៅកម្ពុជា និងច្បាប់ 

នងិបទប្បញ្ញត្តិ ស្តីពកី្រុមហុ៊ន អភបិាលកចិ្ចសាជវីកម្ម ការរលំាយ 

និងការក្ស័យធន។ វដ្តជីវិតរបស់ក្រុមហ៊ុនដែលចាប់ផ្តើមពីការ

បង្កើត ការគ្រប់គ្រង ការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទាន និងការបិទ (ទាងំ​

ការរលំាយ ឬក ស្័យធន) ច្បាបក់ារងារ ច្បាបក់ចិ្ចសន្យា ការធ្វើ​

“ផ្តលយ់ោបល”់។ វធិសីាស្រ្តនេះត្រូវបានគេប្រើជាយរូមកហ�ើយនៅក្នុងកម្មវធិសិីក្សា​

គណនេយ្យទំន�ើបហ�ើយត្រូវបានផ្អែកល�ើទម្រង់មយួឬផ្សេងទ�ៀតនៅល�ើការធ្វើ​

វចនានុក្រមកិរិយាស័ព្ទរបស់ Bloom។

	 វិធីសាស្រ្តនេះគអឺនុលោមតាម IES2 ឧបសម្ព័ន្ធ។ IES2 ពិពណ៌នាអំពីអ្វី

ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងកម្រិត “ជំនាញ” ដែលកំណត់ជំនាញរវាងកម្រិតផ្សេងៗគ្នា នៃ​

កម្មវិធីសិក្សាគណនេយ្យទំន�ើប។
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ទារុណកម្ម និងឧបករណ៍ដែលអាចជញួដរូបាន ច្បាប់ប្រឆំាង​

អំព�ើពុករលយួ និងក្រមសីលធម៌តម្រូវសម្រាប់គណនេយ្យករ​

ជំនាញ និងច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀត។ 

វឌ្ឍនភាពទៅ៖ មលូដ្ឋា ននៃកម្មវិធីសិក្សា

មាតិកាសង្ខេប៖ គណនេយ្យគ្រប់គ្រង ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងក្នុង

គោលបំណងអភិវឌ្ឍចំណេះដឹង នៃបច្ចេកទេសគណនេយ្យ 

ដ�ើម្បី​គាទ្រដល់ការគ្រប់គ្រងក្នុងការធ្វើផែនការ ការគ្រប់គ្រង 

នងិការត្រួតពនិតិ្យ នងិតាមដានលទ្ធផលធរុកចិ្ចក្នុងបរបិទផ្សេងៗ។ 

ប្លងម់ខុវជិ្ជា លម្អិត ណែនំាអពំសីមាសធាតនុៃគណនេយ្យគ្របគ់្រង​

ដែលត្រូវ ដ�ើម្បីគាទ្រការសម្រេចចិត្ត ហ�ើយចាប់ផ្តើមដោយការ

ណែនំាអំពីលក្ខណៈប្រភព នៃព័ត៌មាន និងគោលបំណង​

គណនេយ្យថ្លៃដ�ើម និងបច្ចេកទេសថ្លៃដ�ើម ការរ�ៀបចំ និង​

ការប្រើប្រាស់ថវិកា និងថ្លៃដ�ើមស្តង់ដា និងការវិភាគអថេរ និង​

សេចក្តីណែនំាអំពីការវាស់វែង និងតាមដានលទ្ធផលរបស់​

ស្ថា ប័នមយួ។ 

វឌ្ឍនភាពទៅ៖ ការគ្របគ់្រងហរិញ្ញវត្ថុ នងិយទុ្ធសាស្រ្តគណនេយ្យ​

គ្រប់គ្រង

មាតកិាសង្ខេប៖ គណនេយ្យហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានរ�ៀបចឡំ�ើងដ�ើម្បី​

ធានាថានិស្សិត​មានការយល់ដឹងច្បាស់អំពីបច្ចេកទេសនៃ​គណ

នេយ្យទ្វេភាគីហ�ើយអាចអនុវត្តគោលការណ៍ក្នុងការកត់ត្រា​

ប្រតបិត្តិការ កែតម្រូវកណំតត់្រាហរិញ្ញវត្ថុ នងិរ�ៀបចរំបាយការណ​៍

ហិរញ្ញវត្ថុដែលមិនស្មុគស្មា ញ។ ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិតណែនំានិស្សិត​

អំពីក្របខណ្ឌ  បទប្បញ្ញត្តិ មលូដ្ឋា នគ្រឹះ ពាក់ព័ន្ធនឹងការរ�ៀបចំ​

FAC

MAC

គណនេយ្យ

ហិរញ្ញវត្ថុ

គណនេយ្យ​

គ្រប់គ្រង
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BMI ប្រពន័្ធ​គ្របគ់្រង 

ពាណិជ្ជកម្ម 

និង 

ព័ត៌មានវិទ្យា

គណនី និងចារឹកលក្ខណៈគុណភាព នៃព័ត៌មានក្នុងការព្រាង​

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងគោលការណ៍នៃការរ�ៀបចំគណនី។ 

ប្លងម់ខុវជិ្ជា លម្អិត ផ ត្ោ តល�ើការកតត់្រា ដណំ�ើរការ នងិរាយការណ​៍

ប្រតបិត្តិការធរុកចិ្ច នងិព្រឹត្តិការណ ៍ការប្រើប្រាសត់ារាងតលុ្យការ​

សាកល្បង និងរប�ៀបក្នុងកំណត់ និងកែតម្រូវកំហុសឆ្គង​និង​

ការរ�ៀប​ចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់អង្គភាពដែលបាន​

ចុះបញ្ជី និងមិនទាន់ចុះបញ្ជី។

វឌ្ឍនភាពទៅ៖ ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងការលាតត្រដាង​

ព័ត៌មាន

មាតកិាសង្ខេប៖ មុខវិជ្ជា ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម និងព័ត៌មាន​

វិទ្យាណែនំាអំពីរចនាសម្ព័ន្ធនិងដំណ�ើរការនៅក្នុងស្ថា ប័ននានា

ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងកំណត់ពីផលប៉ះពាល់នៃបរិស្ថា នធុរកិច្ច 

និងការប្រើព័ត៌មានវិទ្យាដ�ើម្បីគាទ្រដល់គោលបំណងធុរកិច្ច។ 

មុខវិជ្ជា ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្មនិងព័ត៌មានវិទ្យាណែនំា​

លម្អិតអំពី ប្រភេទអង្គភាព គោលបំណង និងគោលដៅបង្ហា ញពី 

បរសិ្ថា នធុរកចិ្ចមានឥទ្ធិពលល�ើការសម្រេចចតិ្តដណំ�ើរការរ�ៀបចំ​

ផែនការធុរកិច្ច និងផលប៉ះពាល់ប្រតិបត្តិការជាមលូដ្ឋា នដែល

ធរុកចិ្ចមយួ ការប្រើពត័ម៌ានវទិ្យាដ�ើម្បីគាទ្រ នងិពពិណន៌ាអពំ​ីគរំ​ូ

ធរុកចិ្ចជាមលូដ្ឋា នដែលប្រើដ�ើម្បីគាទ្រការសម្រេចចតិ្តគ្រប​់គ្រង។

វឌ្ឍនភាពទៅ៖ មលូដ្ឋា ននៃកម្មវិធីសិក្សា
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១.៦. កម្រិតមធ្យម

	 ១៥. មខុវជិ្ជា ក្នុងកម្រិតមធ្យមបន្ថែមទៅល�ើមខុវិជ្ជា ដែលបានសកិ្សាក្នុងកម្រិត​

មលូដ្ឋា ន  និងអភិវឌ្ឍជំនាញដោយផ ត្ោ តល�ើការអនុវត្តចំណេះដឹងដោយប្រើ​

សេណារយី៉ជូាក់ស្តែង។ ផ្អែកតាមមុខវិជ្ជា ដែលបានសិក្សានឹងអនុញ្ញា តឱ្យនិស្សិត​

ឈានទៅរកជំនាញសិក្សា និងវាយតម្លៃកម្រិតខ្ពស់។ 

វឌ្ឍនភាពព៖ី ប្រធានបទថ្មី

មាតកិាសង្ខេប៖ ច្បាប់សារព�ើពន្ធកម្ពុជា និងការអនុវត្តត្រូវបាន​

រ�ៀបចំឡ�ើង ដ�ើម្បីណែនំានិស្សិតពីប្រព័ន្ធសារព�ើពន្ធកម្ពុជា។ 

វគ្គសិក្សានេះមានគោលបំណងបង្ហា ញពីរបបពន្ធដារនិងទម្រង់

ផ្សេងៗគ្នា នៃការគ្រប់គ្រងពន្ធដារ និងរដ្ឋបាលសារព�ើពន្ធ។ 

ច្បាប់សារព�ើពន្ធកម្ពុជា និងការអនុវត្តបង្ហា ញពីកម្មវត្ថុ និង​

មុខងារសារព�ើពន្ធ ការគណនាពន្ធពាក់ព័ន្ធនឹងប្រាក់ប�ៀវត្ស 

អត្ថប្រយោជន៍បន្ថែម ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូល អាករល�ើតម្លៃបន្ថែម 

ពន្ធកាតទ់កុ ពន្ធនំាចលូ នងិនំាចេញ នងិពន្ធផ្សេងៗទ�ៀត។ ច្បាប់​

សារព�ើពន្ធកម្ពុជា និងការអនុវត្តបង្ហា ញពីបញ្ហា ក្រមសីលធម៌​

ពាក់ព័ន្ធនឹងពន្ធ។

វឌ្ឍនភាពព៖ី គណនេយ្យហរិញ្ញវត្ថុ

មាតកិាសង្ខេប៖ ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងការលាតត្រដាង

ព័ត៌មានអភិវឌ្ឍជំនាញក្នុងការអនុវត្តស្តង់ដាគណនេយ្យ និង​

ការបកស្រាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​

និងការលាតត្រដាងព័ត៌មានបង្ហា ញការរមួចំណែកនិងដែន​

កំណត់នៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍​

CTP

FRD

ច្បាប់​

សារព�ើពន្ធ​

កម្ពុជា និង​

ការអនុវត្ត

ការរាយការណ៍​

ហិរញ្ញវត្ថុ និង​

ការលាត​

ត្រដាង​

ព័ត៌មាន
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វឌ្ឍនភាពព៖ី ប្រធានបទថ្មី

មាតកិាសង្ខេប៖ គោលបំណងនៃមុខវិជ្ជា នេះ គដឺ�ើម្បីណែនំា​

និស្សិត​ឱ្យយល់វិធីសាស្រ្តសវនកម្មផ្អែកល�ើហានិភ័យ ទាងំ​

សម្រាប់សវនកម្ម និងការអះអាង។ មុខវិជ្ជា នេះការផ ត្ោ តសំខាន់​

ល�ើការផ្តល់ចំណេះដឹងស្នូល នៃដំណ�ើរការសវនកម្មចាប់ពីការ

តែងតំាង រហតូដលក់ារធ្វើផែនការ ការអនវុត្ត នងិការរាយការណ។៍​ 

វិធីសាស្រ្តផ្អែកល�ើហានិភ័យប្រកាន់ខ្ជា ប់នវូស្តង់ដាសវនកម្ម​

អន្តរជាតិ។  ស្តង់ដាសវនកម្មអន្តរជាតិអនុវត្តចំពោះកិច្ចសន្យា​

សវនកម្ម និងការអះអាង និងការអភិវឌ្ឍបញ្ញត្តិកម្ម លក្ខខណ្ឌ ​

វជិ្ជា ជវីៈនងិក្រមសលីធម ៌ការទទលួយកអតថិជិន ការធ្វើផែនការ 

ការអនុវត្តនិងការរាយការណ៍ល�ើកិច្ចសន្យា។ 

វឌ្ឍនភាពទៅ៖ សវនកម្មកម្រិតខ្ពស់ និងការអនុវត្ត

វឌ្ឍនភាពព៖ី គណនេយ្យគ្របគ់្រង

មាតកិាសង្ខេប៖ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង​

សម្រាប់ អ្នកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុក្នុងការផ្តល់យោបល់ពីជម្រើស

ពាក់ព័ន្ធនឹងហិរញ្ញប្បទានដល់ធុរកិច្ច ការទទលួស្គា ល់ និង​

គ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ និងធ្វើការសម្រេចចិត្តវិនិយោគ​

សមស្រប។ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ បង្ហា ញពីលក្ខខណ្ឌ ដ�ើមទុន 

PAA

FIM

គោលការណ៍ 

នៃសវនកម្ម 

នងិ​ការអះអាង

ការគ្រប់គ្រង​

ហិរញ្ញវត្ថុ

ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់អង្គភាពតែមួយ និងការវាយតម្លៃរបាយការណ៍​

ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

វឌ្ឍនភាពទៅ៖ ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុកម្រិតខ្ពស់ និងការ​

លាតត្រដាងព័ត៌មាន 
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និងជម្រើសហិរញ្ញប្បទានទ្រព្យសកម្ម ការវិភាគហានិភ័យ​និង

ការកាតប់ន្ថយនងិការអនវុត្តបច្ចេកទេសវាយតម្លៃការវនិយិោគ។ 

វឌ្ឍនភាពទៅ៖ យទុ្ធសាស្រ្តធរុកចិ្ច អភបិាលកចិ្ច នងិការគ្របគ់្រង​

ហានិភ័យ យុទ្ធសាស្រ្តគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ

វឌ្ឍនភាពព៖ី គណនេយ្យគ្របគ់្រង

មាតកិាសង្ខេប៖ គោលបណំងនៃយទុ្ធសាស្រ្តគណនេយ្យគ្របគ់្រង 

គដឺ�ើម្បីធានាថានិស្សិតអភិវឌ្ឍជំនាញផ្សេងៗ សម្រាប់អនុវត្ត

គោលការណ៍គណនេយ្យថវិកា និងថ្លៃដ�ើម ទស្សនៈ និងបច្ចេក-

ទេសសមស្របសម្រាប់ការធ្វើផែនការ ការសម្រេចចិត្ត និង​

ការគ្រប់គ្រង និងសមត្ថភាពក្នុងការអនុវត្តបច្ចេកទេសទាងំនេះ

នៅក្នុងការរបាយការណ៍លទ្ធផល។ និស្សិតក៏ត្រូវបានណែនំា​

ផងដែរ ទស្សនទានគណនេយ្យគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ ដែលបាន​

អនុវត្តក្នុងវិស័យសាធារណៈ។ វគ្គសិក្សាពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្ត

បច្ចេកទេសគណនេយ្យគ្របគ់្រងទៅនងឹបញ្ហា គ្របគ់្រង ការជ្រើស​

រ�ើសទនិ្ននយ័ដែលពាកព់ន័្ធ ដ�ើម្បីគាទ្រដលក់ារសម្រេចចតិ្តរបស​់

អ្នកគ្រប់គ្រង និងការអនុវត្តបច្ចេកទេសសមស្របការពន្យល់ 

នងិ​វាយតម្លៃសខំាន់ៗ នៃប្រពន័្ធយទុ្ធសាស្រ្តគណនេយ្យគ្របគ់្រង 

នងិប្រើប្រាស់ការវាសវ់ែងហរិញ្ញវត្ថុ នងិមនិមែនហរិញ្ញវត្ថុ​សមស្រប 

ដ�ើម្បីគាទ្រដល់ការសម្រេចបាននូវគោលបំណង​ធុរកិច្ច។ 

វឌ្ឍនភាពទៅ៖ យុទ្ធសាស្ត្រធុរកិច្ច អភិបាលកិច្ច និងការគ្រប់គ្រង​

ហានិភ័យ

SMA យុទ្ធសាស្រ្ត​

គណនេយ្យ​

គ្រប់គ្រង
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១.៧. កម្រិតខ្ពស់

	 ១៦. កម្រិតខ្ពស់ កំណត់មខុងារសសិ្សឱ្យបពំេញតាមលក្ខខណ្ឌ គណនេយ្យករជនំាញ 

ដែលមានចំណេះដឹងនិងសមត្ថភាពដែលអាចទទលួស្គា ល់បានទទូាងំពិភពលោក។ 

ការផ ត្ោ តល�ើមុខវិជ្ជា ដែលមានក្នុងកម្រិតនេះគដឺ�ើម្បីអភិវឌ្ឍជំនាញរបស់និស្សិត​

រហូតដល់ចំណចុដែលអាចវិនិច្ឆ័យ  និងការវាយតម្លៃប្រកបដោយវិជ្ជា ជីវៈដែល​

ក�ើតចេញពី​ការវិភាគនៃស្ថា នភាពស្មុគ្រស្មា ញ។  និស្សិតអាចបង្ហា ញពីសមត្ថភាព​

វិភាគ​ដែលទាមទារឱ្យមានការភ្ជា ប់សមាសធាតុនៃចំណេះដឹង  ការទទលួស្គា ល់​

ជម្រើស និងការកំណត់បញ្ហា  និងបញ្ហា ដែលមិនច្បាស់ភ្លា មៗ ប៉ុន្តែទាមទារឱ្យមាន​

ការដោះស្រាយ។ ក្នុងដំណាក់កាលវាយតម្លៃ និស្សិតនឹងអាចធ្វើការសន្និដ្ឋា ន និង​

ផ្តល់​យោបល់ដល់អតថិ ិជនប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

	 ១៧. កម្រិតខ្ពសត់្រូវបានបែកចែកទៅជា មខុវជិ្ជា ជាកាតព្វកចិ្ច នងិជាជម្រើស៖

	 មុខវិជ្ជា ជាកាតព្វកិច្ច

µµ យុទ្ធសាស្ត្រធុរកិច្ច អភិបាលកិច្ច និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

µµ ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុកម្រិតខ្ពស់ និងការលាតត្រដាងព័ត៌មាន

មុខវិជ្ជា ជាជម្រើស (ជ្រើសរ�ើសមុខវិជ្ជា សិក្សាមយួក្នុងចំណោម៣មុខវិជ្ជា )

µµ សវនកម្មកម្រិតខ្ពស់ និងការអនុវត្ត

µµ ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងការលាតត្រដាងព័ត៌មានវិស័យសាធារណៈ

µµ យុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ
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វឌ្ឍនភាពព៖ី ការគ្របគ់្រងហិរញ្ញវត្ថុ នងិយទុ្ធសាស្រ្តគណនេយ្យ​

គ្រប់គ្រង

មាតកិាសង្ខេប៖ មខុវិជ្ជា អាចឱ្យនសិ្សិតយល ់នងិអនវុត្តឧបករណ៍ 

និងគំរ ូ ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍជំនាញក្នុងការវិភាគយុទ្ធសាស្ត្រជម្រើស 

នងិការអនវុត្ត។ នសិ្សិតនងឹក្លា យទៅជាអ្នកជំនាញក្នុងការប្រើប្រាស់​

ពត័ម៌ានគ្របគ់្រងដ�ើម្បីវាសវ់ែង នងិតាមដានលទ្ធផលយទុ្ធសាស្ត្រ។ 

ការត្រួតពិនិត្យលម្អិតមយួនឹងត្រូវបានអនុវត្តល�ើការអនុវត្ត​

អភិបាល​កិច្ចល្អដែលទាងំអស់នេះត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុង​

ក្របខណ្ឌ ​ក្រមសីលធម៌ដែលអាចអនុវត្តបាន។ ការវាយតម្លៃ​

សេណារយី៉សូ្មុគ្រស្មា ញនងឹជាលក្ខណៈពិសេសមយួរបសមុ់ខវជិ្ជា  

ដោយផ្អែកល�ើទនិ្ននយ័ដែលមានលក្ខណៈស្មុគ្រស្មា ញ ការវិភាគ​

ហិរញ្ញវត្ថុនិងភាគីពាក់ព័ន្ធ និងរមួទាងំការផ្តល់អនុសាសន៍។

វឌ្ឍនភាពពី៖  របាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថុ  នងិការលាតត្រដាង​ពត័ម៌ាន

មាតិកាសង្ខេប៖ គោលបណំងនៃមខុវិជ្ជា នេះ គដឺ�ើម្បីធានាថា​

នសិ្សិតអនវុត្តការវនិចិ្ឆ័យ សមស្រប នងិសមត្ថភាពបច្ចេកទេស​

ក្នុងការរ�ៀបច ំនងិការបកស្រាយរបាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថុ សម្រាប់

អង្គភាពធុរកចិ្ចស្មុគស្មា ញ រមួទាងំការរមួបញ្ចូលអាជវីកម្ម។ និស្សិត​

កត៏្រូវបានវាយតម្លៃ នងិទនំាកទ់នំងពីផលប៉ះពាលន់ៃបញ្ហា បច្ចុប្បន្ន 

នងិការវិវឌ្ឍនក៍្នុងការរាយការណ៍សាជីវកម្មទៅជនូបគុ្គលដែល​

មនិមានជនំាញបច្ចេកទេស។

SGR

AFD

យុទ្ធសាស្ត្រ​

ធុរកិច្ច 

អភិបាលកិច្ច 

នងិ​ការគ្របគ់្រង 

ហានិភ័យ

ការរាយការណ​៍

ហិរញ្ញវត្ថុ​

កម្រិតខ្ពស់ 

និង​ការលាត​

ត្រដាង​

ព័ត៌មាន
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វឌ្ឍនភាពពី៖ គោលការណន៍ៃសវនកម្ម នងិការអះអាង

មាតិកាសង្ខេប៖ មខុវិជ្ជា នេះត្រូវបានរ�ៀបចឡំ�ើង ដ�ើម្បីផ្តលឱ់្យ​

នសិ្សិត​នវូចំណេះដងឹចំាបាចន់ងិជនំាញកម្រិតខ្ពសជ់ាសវនករ 

ដ�ើម្បីបពំេញបានតាមក្របខណ្ឌ  នៃច្បាបព់ាកព់ន័្ធកម្ពុជា នងិ​

ស្តងដ់ាអន្តរជាត។ិ លទ្ធផលមខុវិជ្ជា  គផឺ្អែកល�ើលក្ខខណ្ឌ ស្តងដ់ា

អន្តរជាតសិ្តីពសីវនកម្ម (ISAs)។ ការងារបន្ទា ប ់គដឺ�ើម្បីស�ុើប​

អង្កេត​លក្ខខណ្ឌ សវនកម្មក្នុងវស័ិយសាធារណៈ។

វឌ្ឍនភាពពី៖ របាយការណហិ៍រញ្ញវត្ថុ និងការលាតត្រដាង​

ពត័ម៌ាន

មាតិកាសង្ខេប៖ ការរាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថុ នងិការលាតត្រដាង​

ពត័ម៌ាន​វសិយ័សាធារណៈបង្កើនល�ើចំណេះដងឹ នងិជំនាញដែល

ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងទាកទ់ងនងឹ CIFRS ហ�ើយពង្រីក នងិអនវុត្ត

គោលការណរ៍ាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថុសខំាន់ៗ  នៅក្នុងក្របខណ្ឌ  

IPSAS។ ការរាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថុនងិការលាតត្រដាង​ពត័ម៌ាន​

វសិយ័​សាធារណៈនងឹដោះស្រាយជាពសិេសជាមយួនងឹក្របខណ្ឌ  

របាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថុរបស់វសិយ័សាធារណៈដែលកពំងុដណំ�ើរការ​

នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ក្របខណ្ឌ  PEFAនិងអនុញ្ញា តឱ្យនិស្សិត

រ�ៀបចរំបាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថុសាមញ្ញសម្រាបស់្ថា បន័សាធារណៈ

បន្ថែមល�ើការវាយតម្លៃរបាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថុទាងំនោះ។

AAP

PFR

សវនកម្ម​

កម្រិតខ្ពស់​

និង​ការអនុវត្ត

របាយការណ៍​

ហិរញ្ញវត្ថុ 

និងការលាត​

ត្រដាង​

ព័ត៌មាន

វិស័យ

សាធារណៈ
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១.៨. ការវាយតម្លៃ

	 ១៨. ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិតត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដោយប្រើវិធីសាស្រ្តវាយតម្លៃ​

ត្រឹមត្រូវ និងអាចទុកចិត្តបាន។ ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិតនេះនឹងធានាបានថាគោរពតាម​

ក្របខណ្ឌ ​ជំនាញដែលមានចែងក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ  និងត្រូវបង្ហា ញតាមរយៈការវាយតម្លៃ

ល�ើនិស្សិតដែលអនុលោមតាម IES6: ការវាយតម្លៃ និងការប្រឡង។ សម្រាប់និស្សិត 

ក្របខណ្ឌ ជំនាញត្រូវបានបង្ហា ញតាមរយៈទំនាក់ទំនងនៃការសិក្សា និងសមិទ្ធិ ផល​

ក្នុង​ការប្រឡងដែលនឹងធានាថាដំណ�ើរការជ្រើសរ�ើសគណនេយ្យករមានតម្លា ភាព។

	 ១៩. កម្រិតនៃការវាយតម្លៃ ៖

µµ សំណួរនៅកម្រិតមលូដ្ឋា នផ្តល់ឱ្យនិស្សិតនវូព័ត៌មាន និងសេណារយី៉​ូ

បែបសាមញ្ញ ដែលអាចឱ្យនសិ្សិតប្រើជាមលូដ្ឋា នក្នុងការគណនា ផ្គុំបញ្ចូល 

និងឆ្លើយតបទៅនឹងលក្ខខណ្ឌ ជាក់លាក់  ឬជាមលូដ្ឋា នសម្រាប់បញ្ជា ក់ 

និង​ពន្យល់។

µµ សំណួរនៅកម្រិតមធ្យមផ្តល់ឱ្យនិស្សិតនវូសេណារយី៉តូ្រង់ៗ ពិតជាក់​

ស្តែង និង​ព័ត៌មានគំាទ្រដែលស្នើឱ្យនិស្សិតរ�ៀបចំនូវលទ្ធផលដែលមាន

វឌ្ឍនភាពពី៖ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ

មាតិកាសង្ខេប៖ គោលបំណងនៃមុខវិជ្ជា នេះ គដឺ�ើម្បីអនុវត្ត​

ក្នុង​បរិបទហិរញ្ញវត្ថុក្នុងគោលបំណងយុទ្ធសាស្ត្រទលូំទូលាយ។ 

មខុវជិ្ជា នេះពនិតិ្យម�ើលទាងំសក្តា នភុាពហរិញ្ញវត្ថុ នងិការវនិយិោគ 

ហ�ើយផ្សាភ្ជា ប់ទៅនឹងក្របខណ្ឌ គ្រប់គ្រងហានិភ័យដែលមាន

សារៈសំខាន់សម្រាប់ស្ថា ប័នទំន�ើប។ បន្ទា ប់មកមុខវិជ្ជា នេះក៏​

ពិចារណាបរិបទសកលនៃធុរកិច្ចផងដែរ។

SFM យុទ្ធសាស្រ្ត​

គ្រប់គ្រង

ហិរញ្ញវត្ថុ
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លក្ខណៈ​បច្ចេកទេសស្មុគស្មា ញ ដោយសង្កត់ធ្ងន់ល�ើលក្ខខណ្ឌ តម្រូវ​

អតថិ ិជន។

µµ សំណួរនៅកម្រិតខ្ពស់ តែងតែចាប់ផ្តើមជាមយួនឹងសេណារយី៉ដូែលមាន

លក្ខណៈ​ប្រឈមខ្លា ំងក្នុងន័យអាជីវកម្ម ឬមានភាពស្មុគស្មា ញជាមយួ​ 

នឹងលក្ខខណ្ឌ តម្រូវនានាដែលត្រូវរាយការណ៍ជនូភាគីទី៣ ឬជនូថ្នា ក់​

ដឹកនំា ដោយតម្រូវឱ្យ​មានការវិភាគ ការផ្តល់យោបល់ ការវាយតម្លៃល�ើ​

ជម្រើស និងការបញ្ជា ក​់ច្បាស់អពំបី្រសិទ្ធភាពនៃយោបល ់នងិការវាយ​តម្លៃ។ 

ជារ�ឿយៗការតម្រូវនងឹ​អនញុ្ញា តឱ្យនសិ្សិតមានជនំាញកម្រិតខ្ពសន់ៃ​

ការវាយតម្លៃ ការកណំតស់ម្មតកិម្ម នងិការវនិិច្ឆ័យ។ លក្ខខណ្ឌ មយួចនំនួ​

អាចមានបញ្ហា ដែលមិនទាន់លេចឡ�ើងច្បាស់ភ្លា មៗ។

	 ២០. ការវាយតម្លៃ៖ 

	 ការវាយតម្លៃសម្រាប់កម្រិតនីមយួៗនឹងធ្វើឡ�ើងតាមរយៈការប្រឡង។ ការ​ប្រឡង 

ខសុគ្នាទ ៅតាមកម្រិត ដែលពនិ្ទុប្រឡងជាបគ់ ឺ៥០% សម្រាបក់ារប្រឡងនមីយួៗ។

µµ សម្រាប់កម្រិតមលូដ្ឋា នមុខវិជ្ជា នីមយួៗនឹងត្រូវបានវាយតម្លៃដោយការ

ប្រឡងដែលមានរយៈពេល ២ម៉ោ ង ហ�ើយនឹងត្រូវប្រឡងទាងំស្រុង​

ដោយ​សំណួរកម្មវត្ថុនៃការធ្វើតេស្ត។ ការប្រឡងសម្រាប់កម្រិតមូលដ្ឋា ន 

នឹងមិនមានផ្តល់ពេលសម្រាប់អាននោះទេ។

µµ សម្រាប់កម្រិតមធ្យម មុខវិជ្ជា នីមយួៗនឹងត្រូវបានវាយតម្លៃដោយការ​

ប្រឡងដែលមានរយៈពេល ២.៥ម៉ោ ង ហ�ើយនឹងត្រូវប្រឡងដោយ​

សំណួរកម្មវត្ថុនៃការធ្វើតេស្ត ៣០% បែបពិភាក្សា និងគណនា ៧០%។ 

ការប្រឡងសម្រាបក់ម្រិតមធ្យមនងឹមានផ្តលព់េលសម្រាបអ់ាន ១៥នាទ។ី

µµ សម្រាប់កម្រិតខ្ពស់ មុខវិជ្ជា នីមយួៗនឹងត្រូវបានវាយតម្លៃដោយការ​

ប្រឡងដែលមានរយៈពេល ៣ម៉ោ ង ហ�ើយនឹងត្រូវប្រឡងដោយសំណួរ
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ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត

បែបពិភាក្សា និងគណនា ១០០%។ ការប្រលងសម្រាប់កម្រិតខ្ពស់នឹង​

មានផ្តល់ពេលសម្រាប់អាន ១៥នាទី។

១.៩. ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបច ច្េកទេសនៅក្នុងបរិស្ថាន បទប្បញ្ញត្តិ

	 ២១.ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិតនេះមានលក្ខណៈពិសេសលម្អិតនៃវិសាលភាព និង​

ចំណេះ​ដឹងស៊ីជម្រៅដែលតម្រូវដោយច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ ក្រមសីលធម៌ និងស្តង់ដា

នៅក្នុងមុខវជិ្ជា ដែលពាក់ពន័្ធ។ ប្លង់មខុវជិ្ជា លម្អិតមានលក្ខណៈពសិេសលម្អិតទាងំនេះ 

ត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ំនៅពេលដែលការផ្លា ស់ប្តូរក�ើតឡ�ើងនៅក្នុង​

បរសិ្ថា ន បទប្បញ្ញត្តិ ដចូ្នេះនសិ ស្ិតដងឹច្បាសថ់ាអ្វីអាចចេញ និងមិនចេញនៅពេល​ប្រឡង។

	 ២២. ការត្រួតពិនិត្យជាប្រចំានឹងត្រូវបានធ្វើឡ�ើង ដ�ើម្បីធានាបាននវូភាព​

ពាក់ព័ន្ធប្រកប​ដោយនិរន្តរភាព ហ�ើយវិសាលភាពនៃកត្តា ទាងំនេះនឹងអាស្រ័យល�ើ​

កត្តា ជាច្រើន ដែលមានដូចជាការផ្លា ស់ប្តូរសំខាន់ៗនៅក្នុងបរិស្ថា នសេដ្ឋកិច្ច ឬ​

បទប្បញ្ញត្តិ កែសម្រួលលក្ខខណ្ឌ ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងការអភិវឌ្ឍជាយុទ្ធសាស្រ្តនៅក្នុង​

គុណវុឌ្ឍិវិជ្ជា ជីវៈ។

១.១០. ការរួមបញ្ចូលគ្នា នៃក្រមសីលធម៌ធុរកិច្ច និងវិជ្ជា ជីវៈ

	 ២៣. ធាតុផ្ សំនៃក្រមសីលធម៌វិជ្ជា ជីវៈត្រូវបានរមួបញ្ចូលនៅក្នុងប្លង់មុខវិជ្ជា

លម្អិតនៃកម្មវិធីសិក្សាទាងំមលូ និងជាពិសេសនៅក្នុងមុខវិជ្ជា មយួចំននួ ដចូដែល​

បានកំណត់​នៅក្នុងប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត។

១.១១. ពិន្ទុជាប់ និងវឌ្ឍនភាព

	 ២៤. វិញ្ញា សារទាងំអស់ត្រូវមាន ១០០% ដ�ើម្បីប្រឡងជាប់មុខវិជ្ជា ណាមយួ 

និស្សិតត្រូវទទលួបានពិន្ទុ ៥០%។

	 ២៥. វឌ្ឍនភាពតាមរយៈកម្មវិធីសិក្សាត្រូវបានចង្អុលបង្ហា ញនៅក្នុងព័ត៌មាន

លម្អិតនៃប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត និងជាកម្មវត្ថុនៃការល�ើកលែងមុខវិជ្ជា តាមគោលការណ៍

ដែលបានផ្តល់។ 
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១.១២. លក្ខខណ្ឌ ចុះឈ ម្ោះច លូរ�ៀន

	 ២៦. បេក្ខជនដែលមានមានសញ្ញា បត្រទុតិយភូមិ តម្រូវឱ្យធ្វើតេស្តសមត្ថភាព​

ជាមុន ឬសញ្ញា បត្របរិញ្ញា បត្រគណនេយ្យ សញ្ញា បត្រធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុ ឬ​

សញ្ញា បត្រប្រហាក់ប្រហែល។ សម្រាប់និស្សិតដែលស្នើសុំការល�ើកលែង ដែលមាន​

សញ្ញា បត្រពីសាកលវិទ្យាល័យ ដែលទទលួស្គា ល់នឹងត្រូវបានផ្តល់ក្រេឌីត ទទលួ​

ស្គា ល់គុណវុឌ្ឍិ។ បញ្ជីនៃសាកលវិទ្យាល័យដែលទទួលស្គា ល់ គជឺាកម្មវត្ថុនៃឯកសារ​

ដាច់ដោយឡែក។

១.១៣. គោលការណ៍ល�ើកលែងមុខវិជ្ជា

	 ២៧. និស្សិតដែលមានសញ្ញា បត្រពីសាកលវិទ្យាល័យដែលមានការទទលួ

ស្គា ល់នឹងត្រូវបានផ្តល់ក្រេឌីតទទលួស្គា ល់គុណវុឌ្ឍិ។ បញ្ជីនៃសាកលវិទ្យាល័យ​

ដែលទទួលស្គា ល់ គជឺាកម្មវត្ថុក្នុងឯកសារដាច់ដោយឡែក។

១.១៤. ច្រកចេញនៃកម្មវិធីសិក្សា

	 ២៨. នៅក្នុងកម្មវិធីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា គុណវុឌ្ឍិមានចំននួ 

បីកម្រិត គ៖ឺ

	 ក. កម្មវិធីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា កម្រិត ១: សម្រាប់និស្សិតដែល​

បាន​បញ្ចប់ដោយជោគជ័យនវូកម្រិតមលូដ្ឋា ននៃកម្មវិធីសិក្សា។

	 ខ. កម្មវិធីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា កម្រិត ២: សម្រាប់និស្សិតដែល​

បាន​បញ្ចប់ដោយជោគជ័យនវូកម្រិតមធ្យមនៃកម្មវិធីសិក្សា។

	 គ. កម្មវិធីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា កម្រិត ៣: សម្រាប់និស្សិត​

ដែលបាន​បញ្ចបដ់ោយជោគជយ័នវូកម្រិតខ្ពសន់ៃកម្មវិធសីកិ្សា។ គណុវុឌ្ឍិគណនេយ្យករ​

ជំនាញ ត្រូវមានបទពិសោធន៍ការងារដ�ើម្បីអាចក្លា យជាសមាជិករបស់  វ.គ.ស.ក. ។
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ញ
កម្

ពុជា
 	

ទំព
័រទ

ី 2
3

ប្លង
់មុខ
វិជ្
ជាល
ម្អិត

កា
រទ

ទលួ
បា

ន 

កា
រវា

យ
តម្លៃ

 

នងិ
​កា

រគ្រ
បគ្រ

ង
​

ព័ត
៌មា

ន

ព័ត
៌មា

ន/
ទិន

្នន័យ
​

ត្
រូវបា

នផ
្តល

់ ហ�
ើយ

​

និស
្សិត

ធ្
វើកា

រ​ស
ង្ខេ

ប 

និង
បណ្

តុំព
័ត៌មា

ន​ដ�
ើម

្បី​

ដោះស្រា



យ

​បញ្
ហា។

ព័ត
៌មា

ន/
ទិន

្នន័យ
ត្

រូវបា
ន​ផ

្តល
់ប៉ុន្តែ​



មិន
ពេ

ញ
លេ

ញ
​និង

ពិបា
កយ

ល
់​ផ្នែ

ក​

បច្ចេ
ក

ទេ
ស

។ 
និស

្សិត
ស

ង្ខេ
ប 

និង
​

បណ្
តុំព

័ត៌មា
ន 

ដ�
ើម្បីដោះស្រា





យ

​បញ្
ហា 

និង
អា

ចក
ំណ

ត់ 
អំព

ីគម្លា
ត

ព័ត
៌មា

ន។

ព័ត
៌មា

ន/
ទិន

្នន័យ
ត្

រូវបា
នផ

្តល
់ ប

៉ុន្តែ​


មិន
ពេ

ញ
លេ

ញ
 ន

ិងព
ិបា

កយ
ល

់ផ្នែ
ក​

បច្ចេ
ក

ទេ
ស

។ 
និស

្សិត
ស

ង្ខេ
ប 

និង
​

បណ្
តុំព

័ត៌មា
ន​ដ�

ើម
្បីដោះស្រា




យ
​បញ្

ហា 

និង
អា

ចក
ំណ

ត់​អ
ំពីគ

ម្លា
តព

័ត៌មា
ន។

 

និស
្សិត

អា
ចវា

យ
តម្លៃ

ផ
ល

ប៉ះ
ពា

ល
់ នៃ​



គម្លា
ត

ព័ត
៌មា

ន។

កា
រប្រ

ើប្រា


ស
់​

មលូ
ដ្ឋា

នគ្រឹះ​




បច្ចេ
ក

ទេ
ស

 និ
ង​

បទ
ពិសោ


ធន

៍​

កម្រិ
ត

ខ្ពស
់

ជំនា
ញ

បច្ចេ
ក

ទេ
ស

​

ស
មស្រ


បត្

រូវ
បា

ន​

កំណ
ត់ដ�

ើម
្បីឱ

្យន
ិស

្សិត
​

ដោះស្រា



យ

បញ្
ហា។

ជំនា
ញ

បច្ចេ
ក

ទេ
ស

ស
មស្រ


ប 

-កា
រល

ំបា
កផ្នែ

ក
បច្ចេ

ក
ទេ

ស
 

-ត្
រូវបា

នក
ំណ

ត់ដ�
ើម

្បីន
ិស

្សិត
​ដោះស្រា




យ
   

បញ្
ហា។

ជំនា
ញ

បច្ចេ
ក

ទេ
ស

ស
មស្រ


ប 

-កា
រល

ំបា
កផ្នែ

ក
បច្ចេ

ក
ទេ

ស
 

-ត្
រូវបា

នក
ំណ

ត់ដ�
ើម

្បីឱ
្យន

ិស
្សិត

​

ដោះស្រា



យ

បញ្
ហា។

 

ជំនា
ញ

បច្ចេ
ក

ទេ
ស

ស
មស្រ


បអា

ច​

ស្វែ
ងរ

ក​អ
្នកជ

ំនា
ញ

ដ�
ើម្បីស្វែ


ងយ

ល
់ពី​

របា
យ

កា
រណ

៍បច្ចេ
ក

ទេ
ស

ត្រ
ង់ៗ

ដែ
ល

​

មិន
មា

នល
ក្ខណ

ៈគ
ណ

នេ
យ

្យ។



កម
្មវិធ

ីស
ិក្សា

គណ
នេ

យ
្យក

រជ
ំនា

ញ
កម្

ពុជា
 	

ទំព
័រទ

ី 2
4

ប្លង
់មុខ
វិជ្
ជាល
ម្អិត

កា
រផ

្តល
់ដំណោះស្រា





យ

កា
រប្រ

ើប្រា


ស
់​

ឧប
ករ

ណ
​៍វភា

គ

ឧប
ករ

ណ
៍ជា

ក់លា
ក់​

ត្
រូវបា

នប្រ


ើប្រា
ស

់​

ដ�
ើម្បីដោះស្រា





យ

​

បញ្
ហាត្រ

ង់ៗ
។

ឧប
ករ

ណ
៍ស

មស្រ


បត្
រូវ

បា
នក

ំណ
ត់ដ�

ើម
្បី

ដោះស្រា



យ

កា
រល

ំបា
កផ្នែ

ក
បច្ចេ

ក
ទេ

ស
។

ឧប
ករ

ណ
៍ស

មស្រ


បត្
រូវ

បា
នក

ំណ
ត់​

ដ�
ើម្បី​ដោះស្រា





យ

បញ្
ហាប្រ

ឈ
មផ្នែ

ក
​

បច្ចេ
ក

ទេ
ស

។

កា
រវ

ិភា
គ 

និង
​

វាយ
តម្លៃ​

ប
ញ្

ហា

ល
ទ្ធផ

ល
 ន

ងិដ
ែន

កណំ
ត​់

នៃ
កា

រវ
ិភា

គព
ី​កា

រប្រ
ើ​

ប្រា
ស

់ ឧ
បក

រណ
៍​

ជា
ក់លា

ក់ 
ត្

រូវបា
ន​

ស្វែ
ងយ

ល
់​នៅ

ក្នុង
​

បរ
ិបទ

​ដ៏ទ
ូល

ំទលា
យ

​

រមួ
ទា

ងំផ្នែ
ក

​ក្រ
មស

លី
ធម

៌​

ផង
ដែ

រ។

ល
ទ្ធផ

ល
 ន

ិងដ
ែន

កំណ
ត់ន

ៃកា
រវ

ិភា
គព

ី

កា
រប្រ

ើប្រា


ស
់ឧប

ករ
ណ

៍ស
មស្រ


បត្

រូវ
​

បា
ន​ស្វែ


ងយ

ល
ន់ៅ

ក្នុង
បរ

បិទ
ដ​៏ទ

លូ
ទំលា

យ
 

រមួ
ទា

ងំផ្នែ
ក

ក្រ
មស

ីល
ធម

៌​ផង
ដែ

រ។

ល
ទ្ធផ

ល
 ន

ិងដ
ែន

កំណ
ត់ន

ៃកា
រវ

ិភា
គព

ី

កា
រប្រ

ើប្រា


ស
់ឧប

ករ
ណ

៍ស
មស្រ


ប​ត្

រូវ
​

បា
នស្វែ


ងយ

ល
ន់ៅ

ក្នុង
បរ

បិទ
ដ​៏ទ

លូំ
ទលា

យ
 

រមួ
ទា

ងំផ្នែ
ក

ក្រ
មសី

ល
ធម

 ៌ន
ងិក្

នុងក
រណ

ី​

មា
នទ

ំនា
ស

់តម្
រូវ

កា
រ ន

ិង​ក
ម្មវ

ត
្ថុ។



កម
្មវិធ

ីស
ិក្សា

គណ
នេ

យ
្យក

រជ
ំនា

ញ
កម្

ពុជា
 	

ទំព
័រទ

ី 2
5

ប្លង
់មុខ
វិជ្
ជាល
ម្អិត

កា
រវា

យ
តម្លៃ​



គុណ
ភា

ពន
ៃ​

ព័ត
៌មា

ន

និស
្សិត

ដឹង
ថា​



គុណ
ភា

ពន
ៃព

័ត៌មា
ន​

អា
ចប

៉ះពា
ល

់ដល
់​

ល
ទ្ធផ

ល
នៃ

កា
រវ

ិភា
គ

សេ
ណា

រយី
៉លូ

ម្អិត
ត្

រូវបា
ន​

ប្រ
ើប្រា

ស
់ដែ

ល
​ធ្

វើឱ្យ
ពិបា

កក
ន្ុង​

កា
រវា

យ
តម្លៃ

គ
ុណ

ភា
ព​ន

ៃព
័ត៌មា

ន​

ដែ
ល

អា
ចប

៉ះពា
ល

់​ដល
់ល

ទ្ធផ
ល

នៃ​


កា
រវ

ិភា
គ។

សេ
ណា

រយី
៉សូ

្មុគ្រស្មា


ញ
​ត្

រូវបា
នប្រ


ើប្រា

ស
់​

ដែ
ល

រមួ
បញ

្ចូល
​ទិន

្នន័យ
 ន

ិងព
័ត៌មា

ន​

ពីប្រ
ភ

ព​ផ្សេ


ងៗ
គ្នា

 ហ�
ើយ

ដែ
ល

​ធ្
វើឱ្យ

​

មា
នកា

រល
បា

ក​ក្
នុងកា

រវា
យ

តម្លៃ​
គ

ណុ
ភា

ព​

នៃ
ព័ត

៌មា
ន​ដ

ែល
អា

ចប
៉ះពា

ល
់ដល

់​

ល
ទ្ធផ

ល
នៃ

កា
រវ

ិភា
គ។

កា
រផ

្តល
់ដំប

ូន្មា
នដ

ល
់អត

ថិិជ
ន

កា
រទា

ញ
​

សេច
ក

្តី​

ស
ន្និដ្

ឋាន
 

និង
ផ្តល

់​

អន
ុសា

ស
ន៍

សេច
ក

្ដីស
ន្និដ្

ឋាន
​

ត្
រូវបា

ន​រ�
ៀប

ចំឡ
�

ើងព
ី​

សេ
ណា

រយី
៉ូ​សា

មញ
្ៗញ 

ហ�
ើយ

​និស
្សិត

បង្
ហាញ

​

អពំ
ដីបំ

ន្មា
ន​ស្រ


បទ

ៅ
តា

ម​

ល
ទ្ធផ

ល
​នៃ

កា
រវ

ិភា
គ។

សេច
ក

្ដីស
ន្និដ្

ឋាន
ត្

រូវបា
ន​រ�

ៀប
ចំឡ

�
ើងព

ី​

សេ
ណា

រយី
៉ដូែ

ល
អា

ច​មា
នភា

ពម
និច្

បាស
លា

ស
់ 

និង
ពិបា

កយ
ល

់ ហ�
ើយ

​និស
្សិត

តម្
រូវ

ឱ្យ
​

ផ្ដល
​ដបំ

ន្មា
នស្រ


បជា

មយួ
នងឹ

កា
រវា

យ
​តម្លៃ​



យ
៉ាង

ប្រុ
 ងប្រ

យ
ត័្នល�


ើ​ល

ទ្ធផ
ល

នៃ
កា

រវភា
គ។

សេច
ក

្ដីស
ន្និដ្

ឋាន
ត្

រូវបា
ន​រ�

ៀប
ចំឡ

�
ើង

នៅ
ក្នុង

សេ
ណា

រយី៉
សូ

្មុគ្រស្មា


ញ
 ដែ

ល
អា

ច​

មា
ន​ភា

ពម
ិនប្រា


កដប្រ


ជា

 ន
ិងព

ិបា
ក​

ក្នុង
​កា

រយ
ល

 ់ហ�
ើយ

តម្
រូវ

ឱ្យ
មា

ន​ថ
្លឹងថ្លែ

ង
​

ពទី
នា

ស
​់ផល

ប្រយ
ោ

ជន
ដ៍ែ

ល
អា

ច​មា
ន។

 

នសិ
ស្ិតចា

បា
ច់ 

ត្
រូវផ

្ដល
ដ់បំ

ន្មា
ន​ស្រ


បតា

ម​

កា
រវា

យ
តម្លៃ

 
ដោ

យ
​ប្រុ

 ងប្រ
យ

ត័្ន 
និង

មា
ន​

តុល
្យភា

ព​ល�


ើល
ទ្ធផ

ល
នៃ

កា
រវ

ិភា
គ។



កម
្មវិធ

ីស
ិក្សា

គណ
នេ

យ
្យក

រជ
ំនា

ញ
កម្

ពុជា
 	

ទំព
័រទ

ី 2
6

ប្លង
់មុខ
វិជ្
ជាល
ម្អិត

កា
រប

ង្ហា
ញ

​

ទិន
្នន័យ

 ន
ិង​

កា
រងា

រជា
​

លា
យ

ល
ក្ខណ

៍​

អក
្សរ

របា
យ

កា
រណ

៍ត្រ
ង់ៗ

 

អន
ុស

្សរណ
ៈ ន

ិង​

ទម្រ
ង

់នៃ
កា

រ​វា
យ

តម្លៃ​


ដែ
ល

​បា
នក

ំណ
ត់​

ត្
រូវបា

ន​រ�
ៀប

ចំឡ
�

ើង។

របា
យ

កា
រណ

៍ អ
នុស

្សរណ
ៈ ន

ិងទ
ម្រ

ង់ន
ៃ​

កា
រវា

យ
តម្លៃត្


រូវ

​បា
នរ�

ៀប
ចំឡ

�
ើង 

ដែ
ល

​

កណំ
ត់ដោ


យ

​បរ
បិទ

នៃសេ


ណា
រយី៉

​ូឬប
ញ្

ហា។

របា
យ

កា
រណ

៍ អ
នុស

្សរណ
ៈ ន

ិងទ
ម្រ

ង់​

នៃ
កា

រវា
យ

​តម្លៃត្


រូវ
បា

នប
ង្

កើតឡ
�

ើង 

ដែ
ល

កណំ
តដោ


យ

បរ
បិទ

​នៃសេ
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1 Overview
1. The Accounting and Auditing Regulator (ACAR) is the accountancy and 

auditing regulator, and standard setter for private and public sectors; and 

the	 Kampuchea	 Institute	 of	 Certified	 Public	 Accountants	 and	 Auditors	

(KICPAA) is the national professional accountancy body in Cambodia, 

which were established by the Law on Accounting and Auditing of the 

Kingdom of Cambodia. The Institute was established with a view to protect 

public interest and the interest of the profession.

2. The proposed syllabus aims to support the development of rounded 

business professionals capable of contributing to business management 

and for those in practice. It develops the values that enable those 

qualifying to act in the public interest and to demonstrate the competence, 

knowledge and evaluation skills expected of a professional accountant.

3. The syllabus is suited to those students working or seeking to work in 

the public or private sector, and in business and commerce. It facilitates 

advanced standing from candidates who qualify from recognized 

universities and meets the requirements of international bodies (IFAC), 

and international accounting and auditing standards.

4. The syllabus is comparable with modern standards employed by leading 

institutes	across	the	world	and	reflects	important	characteristics	of,	and	is	

designed	to	meet,	specific	business	and	public	sector	needs	of	Cambodia.
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1.1 Purpose

5. The	Cambodia	CPA	qualification	seeks	to	promote	and	develop	the	skills	

and	 competencies	 that	 define	 what	 is	 meant	 by	 being	 a	 professional	

accountant	 in	 Cambodia	 and	 which	 fits	 with	 national	 and	 international	

objectives.

The professional accountant is a well-rounded advisor that:

●	Contributes real value in management of all types of organizations.

●	Acts in the public interest as well as that of their employer or client.

●	Delivers and demonstrates competences that include sound knowledge 

and	 higher	 value	 technical	 skills	 expected	 of	 accounting	 and	 finance	

professionals.

●	Delivers their technical knowledge and skills in a practical and relevant way.

●	Delivers skills in the private and public sectors through a deep understanding 

of their issues and environments.

6. The remainder of this document outlines a robust syllabus that meets with 

this purpose.

1.2 The role of ethics in the qualification
7. Ethical	behavior	is	expected	of	members	of	KICPAA	and	this	is	reflected	

in the syllabus by extensive references to ethical issues throughout the 
qualification.	 Students	 will	 be	 required	 to	 address	 ethical	 problems	 in	
auditing,	 financial	 reporting,	 governance,	 and	 taxation.	 This	 list	 is	 not	
exclusive, however, and examiners will be encouraged to test ethical 
issues	in	any	subject	area	as	a	reflection	of	the	applied	nature	of	ethics	

that	are	tested	in	the	qualification.
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1.3 Outline syllabus, rationale and key benefits

8. In	outline,	the	proposed	qualification	has	two	elements	to	it:

●	a 3-tier syllabus/examination structure (hereafter, ‘syllabus’ structure) and

●	an additional work experience requirement.

The Cambodia CPA syllabus structure

9. To	be	qualified	as	a	member	of	KICPAA	all	elements	of	the	qualification	

must	be	satisfied:	that	is,	examinations	must	be	passed	and	evidence	of	

acceptable work experience is provided. The detail of the work experience 

framework is the subject of a different document.

Entrance requirements and
exemptions: detailed in the

Entrance Reguirements and

Exemptions sections of this 

syllabus

CBL:  Cambodian Business

          Laws

MAC: Management

          Accounting

FAC:  Financial Accounting

BMI:  Business Management

          and Information 

          Systems

Progression: All of the

Foundation level

examinations to be passed or

credited before embarking

on the intermediate

programme of study,

CTP: Cambodian Taxation and

          Practices

FRD: Financial Reporting and

          Disclosure

PAA: Principles of Auditing and

          Assurance

FIM:  Financial Management

SMA: Strategic Management

          Accounting

Progression: All of the

Intermediate level

examinations to be passed

or credited before

embarking on the

Advanced programme of

study.

SGR: Business Strategy,

          Governance and Risk

          Management

AFD:  Advanced Financial

            Reporting and Disclosure

          Options (select one)

AAP:  Advanced Auditing and

          Practice

PFR:  Public Sector Financial

          Reporting and Disclosure

SF:    Strategic Financial

          Management

Level 1
FOUNDATION

Level 2
INTERMEDIATE

Level 3
ADVANCED
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10. The underlined modules contain mostly local content. All other modules  

are contextualized for Cambodia but are based on international content.

11. The	rationale	for	the	syllabus	structure	is	to:

●	Achieve the expression of purpose

●	Create a clear link between syllabus content and learning materials.

●	Clearly identify how student’s progress from one level of the 

qualification	to	the	next	which	is	measured	in	terms	of	skills	acquired	

and competencies achieved via learning outcomes.

●	Enable students to progress from appropriately designed and credited 

university	degrees	to	the	PQ	(IES1).

●	Adhere	with	IES2,	3,	4,	5	and	6	(technical	competence,	skills,	ethics,	the	

ability to integrate relevant technical and ethical skills with appropriate 

practical experience, and evaluated by appropriate and meaningful 

assessments).

●	Position	students	for	lifelong	Advanced	development:	IES7	(CPD).

●	Ensure	that	it	is	sufficiently	benchmarked	with	international	qualifications	

to grant a degree of mutual recognition with other country’s professional 

qualifications.

●	Provide	detail	which	is	sufficiently	localized	to	ensure	that	its	members’	

skills are relevant to the Cambodia economy and environment.

1.4 Levels

12. The	levels	in	the	qualification	(Foundation,	Intermediate,	and	Advanced)	

reflect	 the	 inherent	difficulty	of	 the	subject	matter	 in	 the	modules	and	

the requirements of progression to achieve professional competency 
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that	 meets	 with	 the	 purpose	 of	 the	 qualification.	 At	 the	 lowest	 level	

tasks in an exam will provide straightforward and structured data and 

information. At the next level tasks will have straightforward but more 

complex data and information set in a more practical context. At the 

final	level,	there	will	be	scenarios	that	are	more	challenging	asking	for	

development of professional advice.

13. In a competency-based framework these tasks are expressed in terms 

of	skills	achievement	of	students.	Skill	achievement	 is	developed	 into	

learning	outcomes	that	specifically	identify	for	students	what	they	need	

to do in detail in order to demonstrate that a skill has been acquired. 

These	 learning	 outcomes	 are	 then	 reflected	 in	 assessments,	 via	

assessment criteria, to ensure that students evidence their acquisition 

of skills.

Stages and learning outcomes

Learning outcomes are expressed in terms of tasks that use verbs such as identify, 
explain, calculate, analyses, evaluate and advise to specify the skill that has to be 
demonstrated.	 Modern	 accounting	 qualifications	 use	 a	 hierarchy	 of	 verbs	 which	
recognize that students begin the learning process by being able to undertake the 
simpler tasks, as expressed in verbs such as ‘identify’ and ‘explain’, moving on to 
more	difficult	tasks	such	as	‘calculate’ and ‘analyses’, and ending-up with the higher-
level tasks of ‘evaluate’ and ‘advise’. This approach has long been used in modern 
accounting	qualifications	and	is	based,	in	one	form	or	another,	on	Bloom’s	taxonomy	
of verbs.

This	approach	is	in	accordance	with	IES2,	appendix	1.	IES2	describes	what	is	involved	
in	 terms	of	 ‘proficiency’	 levels	which	 demarcates	 skills	 between	 different	 levels	 of	
modern	accounting	qualifications.
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1.5 Foundation level

14. The Foundation level provides a framework for learning which contains 

core skills that prepare students for advanced study. Further details of 

the	subjects	are	shown	in	a	table	below:

 

CBL Cambodian 

Business Law

Outline content: Cambodian	 Business	 Law	 is	 designed	

to introduce students to the legal framework of business 

law and regulations in Cambodia relating to the role and 

work	of	professional	accountants.	Students	will	also	study	

the standard code of ethics necessary for professional 

accountancy. The syllabus begins with a general overview 

of the Cambodian legal system, including introducing 

sources of law and the judicial system in Cambodia, 

and progresses to consider laws and regulations on 

companies, corporate governance, dissolution and 

insolvency; the full lifecycle of a company starting from 

formation,	management,	financing	and	closing	(either	by	

dissolution or insolvency); labor law, contract law, tort and 

negotiable instruments; anti-corruption laws, the standard 

code of ethics required of professional accountants, and 

other relevant laws and regulations.

Progression to: thematic	to	the	qualification
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MAC

FAC

Management

Accounting

Financial 

Accounting

Outline content: Management Accounting is designed to 

develop knowledge of accounting techniques to support 

management in planning, controlling and monitoring 

performance of a business in a variety of contexts. 

The syllabus introduces candidates to elements of 

management accounting which are used to make and 

support decisions and begins with introducing the nature 

of and sources of information, and purpose of cost 

accounting and costing techniques; the preparation and 

use of budgeting and standard costing and variance 

analysis; and concludes with an introduction to measuring 

and monitoring the performance of an organization.

Progression to: Financial	 Management	 and	 Strategic	

Management Accounting.

Outline content: Financial Accounting is designed to 

ensure that candidates have a sound understanding 

of the techniques of double entry accounting and can 

apply its principles in recording transactions, adjusting 

financial	 records	 and	 preparing	 non-complex	 financial	

statements. The syllabus introduces the candidate to 

the fundamentals of the regulatory framework relating to 

accounts preparation and to the qualitative characteristics 

of	useful	information,	covers	drafting	financial	statements	

and the principles of accounts preparation. The syllabus 

concentrates on recording, processing, and reporting 
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1.6 Intermediate level

15. The Intermediate level modules build on the modules studied in the 

previous level and develop skills with a particular focus on application 

of knowledge, using realistic scenarios. The range of subjects studied 

will allow progression to the Advanced level where higher skills are 

developed and assessed.

business transactions and events, use of the trial 

balance and how to identify and correct errors and the 

preparation	 of	 financial	 statements	 for	 incorporated	 and	

unincorporated entities.

Progression to: Financial Reporting and Disclosure

Outline content: Business	Management	 and	 Information	

Systems	 introduces	 the	 basic	 structures	 and	 processes	

involved	 in	organizations	 in	Cambodia	and	 identifies	 the	

impact of the business environments and how information 

is managed to support business objectives. It considers, 

in detail, entity types, their purpose and objectives; how 

the	business	environment	influences	business	decisions;	

the business planning process and the impact of 

behavioral issues; the basic operations of a business; how 

information is used and managed; and concludes with a 

description of the basic business models used to support 

management decisions.

Progression to: Thematic	to	the	qualification.

BMI Business 

Management 

and 

Information 

Systems
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Progression from: new topic

Outline content: Cambodian Taxation and Practices 

is	 specifically	 designed	 to	 introduce	 students	 to	 the	

Cambodian tax systems. The course aims to deal with 

the different regimes of taxation and different forms of tax 

and tax administration. It addresses the objectives and 

function of taxation; tax calculations relating to salaries, 

fringe	 benefits,	 tax	 on	 income,	 VAT,	 withholding	 tax,	

import	and	export	duties,	and	other	 taxes.	 It	 specifically	

addresses ethical issues relating to tax.

Progression from: Financial Accounting

Outline content: Financial Reporting and Disclosure 

develops the skills in applying accounting standards 

and	 of	 interpreting	 financial	 statements.	 It	 addresses	

the	 contributions	 and	 inherent	 limitation	 of	 financial	

statements;	 the	 preparation	 of	 financial	 statements	 for	

single	entities;	and	the	evaluation	of	financial	statements.

Progression to: Advanced Financial Reporting and 

Disclosure

Progression from: new topic

Outline content: The aim of this module is to introduce 

students to modern, risk-based audit methods for 

both audit and assurance. Its focus is on providing the 

core knowledge of audit processes from appointment, 

through to planning, performance and reporting. The 

CTP

FRD

PAA

Cambodian

Taxation and 

Practices

Financial

Reporting and 

Disclosure

Principles of

Auditing and 

Assurance
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risk-based	approach	adheres	 to	 International	Standards	

in	Auditing.	 It	 deals	 specifically	 with	 the	 nature	 of	 audit	

and	assuranceengagements	and	how	IASs	are	developed	

and updated; regulatory, professional and ethical 

requirements; and accepting, planning, conducting and 

reporting on engagements.

Progression to: Advanced Auditing and Practice

Progression from: Management Accounting

Outline content: Financial	 Management	 is	 specifically	

designed	 to	enable	 the	finance	manager	 to	 recommend	

relevant	 options	 for	 financing	 a	 business,	 recognizing	

and	 manage	 financial	 risks,	 and	 making	 appropriate	

investment decisions. It addresses capital requirements 

and	asset	financing	options;	risk	analysis	and	mitigation;	

and the application of investment appraisal techniques.

Progression to: Business	Strategy,	Governance	and	Risk	

Management;	Strategic	Financial	Management

Progression from: Management Accounting

Outline: The	 aim	 of	 Strategic	 Management	 Accounting	

is to ensure that students develop application skills 

of various budgeting and cost accounting principles, 

concepts and techniques appropriate for planning, 

decision-making and control, and the ability to apply these 

techniques in the generation of management performance 

reports.	Students	are	introduced	also	to	key	management	

FIM

SMA

Financial 

Management

Strategic

Management 

Accounting
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1.7 Advanced level

16. The Advanced level positions students to meet the requirements 

of a professional accountant with knowledge and competencies 

recognizable across the world. The focus of the modules that comprise 

this level is to develop the skills of students to the point where they can 

make competent professional judgements and evaluations arising from 

an	analysis	of	complex	situations.	Students	will	be	able	to	demonstrate	

analytical capabilities that require the linking of knowledge components, 

recognizing alternatives, and identifying problems and issues that are 

not immediately apparent but which nonetheless require resolution. 

In arriving at informed evaluations, students will then be able to draw 

conclusions and advise clients in an effective manner.

accounting concepts applied in the public sector. The 

course	 deals	 specifically	 with	 applying	 contemporary	

management accounting techniques to management 

problems; choosing relevant data to support management 

decision making and applying appropriate techniques; 

explaining	 and	 evaluating	 the	 key	 features	 of	 Strategic	

Management Accounting systems; and using competently 

appropriate	 financial	 and	 non-financial	 measures	 to	

support the achievement of business objectives.

Progression to Business	Strategy,	Governance	and	Risk	

Management
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17. The Advanced Level is split between compulsory and optional papers.

 Compulsory papers

●	Business	Strategy,	Governance	and	Risk	Management

●	Advanced Financial Reporting and Disclosure

 Optional papers (select one)

●	Advanced Auditing and Practice

●	Public	Sector	Financial	Reporting	and	Disclosure

●	Strategic	Financial	Management

Progression from: Financial	 Management	 and	 Strategic	

Management Accounting

Outline content: the module enables students to 

understand and apply tools and models to develop skills 

in	strategic	analysis,	choice	and	implementation.	Students	

will become competent in the use of management 

information to measure and monitor strategic performance. 

A comprehensive review will be undertaken of good 

governance practice, all developed within applicable 

ethical frameworks. Evaluating complex scenarios will 

be a feature of the module, based on complex data, 

financial	and	stakeholder	analysis,	and	including	making	

recommendations.

Progression from: Financial Reporting and Disclosure

Outline content: The aim of this module is to ensure that 

candidates apply the appropriate judgement and technical 

competence in the preparation and interpretation of 

SGR

AFD

Business

Strategy, 

Governance 

and Risk 

Management

Advanced

Financial 

Reporting and 

Disclosure
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Progression from: Principles of Auditing and Assurance

Outline content: This module is designed to provide 

candidates with the necessary knowledge and higher-

level skills to perform the responsibilities of an auditor 

within the framework of relevant Cambodia legislation 

and international standards. Module outcomes are 

based	on	the	requirements	of	the	International	Standards	

on	 Auditing	 (ISAs).	 Further	 work	 is	 then	 developed	 to	

investigate the requirements of public sector audits.

Progression from: Financial Reporting and Disclosure

Outline content: Public	 Sector	 Financial	 Reporting	 and	

Disclosure builds on the knowledge and skills developed 

in	relation	to	CIFRS1 and seeks to extend and apply key 

financial	 reporting	 principles	 in	 an	 IPSAS	 framework.	

It	 will	 specifically	 deal	 with	 the	 public	 sector	 financial	

reporting framework operating in Cambodia; the PEFA 

framework; and enable candidates to prepare simple 

financial	statements	for	public	sector	bodies	in	addition	to	

evaluating	those	financial	statements.

AAP

PFR

Advanced

Auditing and 

Practice

Public Sector 

Financial 

Reporting and 

Disclosure

financial	 statements	 for	 complex	 business	 entities,	

including	business	combinations.	Students	must	also	be	

able to evaluate and communicate the impact of current 

issues and developments in corporate reporting to those 

who may not have that technical expertise.
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1.8 Assessments
18. The syllabus is designed to be supported by a valid and reliable 

assessment approach. This will ensure that the skills framework set out 

in Appendix is achieved and demonstrated through student assessments 

which	are	 in	accordance	with	 IES6:	Assessment	and	Exams.	For	 the	

student, a clear link between learning and achievement demonstrated 

in the examinations will ensure that the process of qualifying as an 

accountant is as transparent as possible.

19. Assessment	levels:

●	Questions at the Foundation level is most likely to provide students with 

information and relatively simple limited scenario content that they can 

use	as	a	basis	to	calculate,	compile	and	prepare	responses	to	specific	

requirements or as a basis for stating and explaining their Foundation.

●	Questions at the Intermediate level is most likely to provide students 

with relatively straightforward but realistic scenarios and supporting 

information asking them to prepare more technically complex outputs 

that are more focused on client requirements.

Progression from: Financial Management

Outline content: The aim of this module is to place into 

context	 finance	 with	 broader	 strategic	 aims.	 It	 looks	 at	

both	 financing	 and	 investment	 opportunities	 and	 allies	

it to a risk management framework that is essential for 

modern organizations. The module then considers the 

global context of business.

SFM Strategic 

Financial 

Management
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●	Questions at the Advanced level will almost always begin with a scenario 
that is more challenging in terms of its business or other complexity 
with requirements that will be reported to a third party or supervisor 
that require analysis, critical comment, evaluation of alternatives and 
effective articulation. Often requirements will allow for higher level 
skills	of	evaluation,	synthesis	and	judgement.	Some	requirements	may	
contain issues that are not immediately apparent.

20. Assessments:	
The assessments for each of the levels will be by examination only. The 
examinations differ according to the level but the pass mark is 50% for 
each examination.

●	For the Foundation level, each subject will be assessed by an 
examination lasting 2 hours and will be examined entirely by objective 
test questions. There will be no additional reading time for these 
examinations.

●	For the Intermediate level, each subject will be assessed by an 
examination lasting 2.5 hours and will comprise objective test questions 
for 30% of the paper and discursive and quantitative responses for the 
remaining 70% of the paper. There will be an additional 15 minutes 
reading time.

●	For the Advanced level, each subject will be assessed by an 
examination lasting 3 hours and will comprise questions requiring 
discursive and quantitative responses for 100% of the paper. There will 
be an additional 15 minutes reading time.
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1.9 Development of technical competence in a regulatory  

       environment

21. This	syllabus	contains	detailed	specifications	of	 the	extent	and	depth	

of knowledge required of laws, regulations, codes and standards 

within	relevant	subjects.	These	specifications	are	updated	annually	as	

changes take place in the regulatory environment so that students know 

exactly what is and is not examinable.

22. Major periodic reviews will be undertaken to ensure sustained relevance 

and the extent of these will depend on a wider set of factors including, 

but not restricted to, substantial changes in the economic or regulatory 

environment, revised stakeholder requirements, and planned strategic 

developments	in	the	professional	qualification.

1.10 Integration of business and professional ethics

23. Elements of professional ethics are included in the syllabus throughout 

the	qualification	and,	specifically,	in	a	number	of	modules,	as	identified	

in the detailed syllabus.

1.11 Pass marks and progression

24. All papers shall be marked out of 100. To pass any paper, a candidate 

must obtain at least 50%.

25. The	progression	through	the	qualification	is	indicated	in	the	detail	of	the	

syllabus content and are subject to exemptions granted. 
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1.12 Entrance requirements

26. Candidate	shall	have	Bac	II	plus	entrance	test	requirements	or	bachelor	

degree	 in	Accounting,	Banking	and	Finance	or	Equivalent.	 For	 those	

individuals seeking exemptions, degree holders from accredited 

universities	will	be	allowed	credit	for	recognized	qualifications.	The	list	

of accredited universities is the subject of a separate document.

1.13 Exemption policy

27. Degree holders from accredited universities will be allowed credit 

for	 recognized	 qualifications.	The	 list	 of	 accredited	 universities	 is	 the	

subject of a separate document.

1.14 Exit qualifications

28. There	are	three	qualifications	available	in	the	program	of	study	for	the	

Cambodia CPA

(A) Cambodia CPA Level 1:	for	those	individuals	who	have	

successfully	completed	the	Foundation	level	of	the	qualification.

(B)	 Cambodia CPA Level 2:	for	those	individuals	who	have	

successfully	completed	the	Intermediate	level	of	the	qualification.

(C) Cambodia CPA Level 3:	for	those	individuals	who	have	

successfully	completed	the	Advanced	level	of	the	qualification.	The	

Professional	Accountant	qualification	must	be	accompanied	by	

acceptable work experience in order for the individual to become a 

member of KICPAA.
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