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១. ទិដ្ឋភាពទទូៅ
 ១. និយ័តករគណននយ្យនិងសវនកម្ម (ន.គ.ស.) គជឺានិយ័តករដែលកំណត់

បទប្បញ្ញត្ពិាកព់ន័្ធសម្រាបម់្គបម់្គងវសិយ័គណននយ្យនងិសវនកម្ម នងិកណំតស់ង្ដ់ា 

សម្រាប់វិស័យឯកជន និងសាធារណៈ។ វិទយាសាថា នគណននយ្យករជំនាញនិងសវនករ

កម្ពុជា (វ.គ.ស.ក.) គជឺាសាថា ប័នវិជាជា ជីវៈគណននយ្យនៅកម្ពុជាដែលម្តរូវបានបនងកើត

ន�ើងនដាយច្បាប់ស្ពីគីណននយ្យ នងិសវនកម្ម ននម្ពរះរាជាណាច្ម្កកម្ពុជា។ វទិយាសាថា ន 

ម្តរូវបានបនងកើតន�ើងក្ពុងនោលបំណង នែើម្បីការពារផលម្បនោជន៍សាធារណៈ 

និងផលម្បនោជន៍វិជាជា ជីវៈ។

 ២. ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត បាននរៀបច្ំន�ើងកព្ុងនោលបំណងោំម្ទែល់ការអភិវឌ្ឍ

អ្កជំនាញធុរកិច្្ចដែលរានសមតថាភាពក្ពុងការរមួច្ំដណកែល់ការម្គប់ម្គងធុរកិច្្ច  

និងសម្រាប់អ្កដែលកំពុងអនុវតក្ារងារជាក់ដសង្។ ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិតននរះបនងកើត  

គុណតនម្លែល់អ្កអនុវតទ្ាងំឡាយដែលផល្់នវូគុណវុឌ្ឍិម្គប់ម្ោន់ នែើម្បីនធវើសកម្មភាព

ជាម្បនោជនស៍ាធារណៈ នងិបងាហា ញពសីមតថាភាព ច្នំណរះែងឹ នងិជនំាញវាយតនម្ល 

ដែលរពំឹងទុកននគណននយ្យករអាជីព។

 ៣. ប្លងម់ខុវិជាជា លម្តិ គសឺមម្សបសម្រាបន់សិ្តិដែលកពំងុនធវើការ ឬដសវងរក 

ការងារនៅក្ពុងវិស័យសាធារណៈ ឬឯកជន ធុរកិច្្ច និងពាណិជជាកម្ម។ ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត 

ននរះជយួពម្ងឹងសមតថាភាពបដនថាមសម្រាប់និស្ិតដែលរានគុណវុឌ្ឍិម្គប់ម្ោន់មកពី

សាកលវិទយាល័យនានាដែលរានការទទលួសាគា ល់និងបំនពញបានតាមលក្ខខណ្ឌ  

តម្មរូវការ របស់សហព័ន្ធគណននយ្យករអនរ្ជាតិ (International Federation of 

Accountants) សង្់ដាគណននយ្យ និងសវនកម្មអនរ្ជាតិ។

 ៤. ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត គអឺាច្នម្បៀបនធៀបបានជាមយួនឹងសង្់ដាទំននើបដែល

នម្បើម្បាស់នដាយវិទយាសាថា នឈានមុខនគនៅទទូាងំពិភពនោក នហើយឆ្លពុរះបញ្្ច ងំពី 

លក្ខណៈសំខាន់ៗ និងម្តរូវបាននរៀបច្ំន�ើងនែើម្បីបំនពញតម្មរូវការធុរកិច្្ច និងវិស័យ

សាធារណៈជាក់ោក់ក្ពុងម្បនទសកម្ពុជា។
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ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត

 ១.១. ទោលបំណង

 ៥. កម្មវិធីសិកសាគណននយ្យករជំនាញកម្ពុជា រាននោលបំណងនលើកកម្ស់ 

ម្ពមទាងំអភិវឌ្ឍជំនាញ និងសមតថាភាពកា្ល យជាគណននយ្យករជំនាញនៅក្ពុងម្បនទស

កម្ពុជា និងម្សបនៅនឹងនោលបំណងថ្្ក់ជាតិ និងអនរ្ជាតិ។

 គណននយ្យករជំនាញ គជឺាទីម្បឹកសាែ៏ជំនាញដែល៖

 µ រមួច្ំដណកផល្់នូវគុណតនម្លពិតម្បាកែក្ពុងការម្គប់ម្គងសាថា ប័នម្គប់ 

ម្បនភទ។

 µ នធវើសកម្មភាពនែើម្បីជាម្បនោជន៍សាធារណៈក៏ែូច្ជានិនោជក ឬ 

អតថិ ិជនរបស់ពកួនគ។

 µ ផល្ ់នងិបងាហា ញពសីមតថាភាពដែលរមួរានច្នំណរះែងឹម្តឹមម្តរូវនងិជនំាញ 

បនច្្ចកនទសដែលរានគុណតនម្លខ្ស់ដែលអ្កជំនាញគណននយ្យ និង 

ហិរញ្ញវតថាពុម្តរូវរាន។

 µ ផល្ច់្នំណរះែងឹ នងិជនំាញបនច្្ចកនទសតាមមនធយាបាយមយួដែលជាកដ់សង្ 

និងពាក់ព័ន្ធ។

 µ ផល្់ជំនាញក្ពុងវិស័យឯកជន និងសាធារណៈតាមរយៈការយល់ែឹង 

សុីជនម្រៅអំពីបញ្ហា  និងបរិសាថា ន។ 

 ៦. ដផ្កបនប្នាទា ប់ ននឯកសារននរះនឹងសនង្ខបអំពីប្លង់មុខវិជាជា លម្ិតដែល 

នឆ្លើយតបនៅនឹងនោលបំណងននរះ។



ទំព័រទី 5

កម្មវិធីសិកសាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា  ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត

១.២. តួនាទីនៃក្រមសីលធម៌ទៅ្្រនុង្រម្មវិធីសិ្រសា

 ៧. សរាជិករបស់ វ.គ.ស.ក. ម្តរូវរានអាកប្បកិរិោម្បកបនដាយសីលធម៌ 

នហើយម្កមសីលធម៌ននរះរានបងាហា ញនៅក្ពុងប្លង់មុខវិជាជា លម្ិតនដាយរាននោងអំពី 

ម្កមសីល ធម៌នៅក្ពុងកម្មវិធីសិកសាទាងំមលូ។  និស្ិតនឹងតម្មរូវឱ្យបងាហា ញនវូបញ្ហា  

ម្កមសីលធម៌នៅក្ពុងសវនកម្ម ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថាពុ អភិបាលកិច្្ច និងពន្ធដារ។ 

នទារះជាោ៉ា ងណាកន៏ដាយ ប្លងម់ខុវជិាជា លម្តិននរះមនិបានលមិ្តអសទ់ាងំម្សពុងននារះនទ 

នហតែុចូ្ននរះនសិ្តិអាច្រានការម្ប�ងអពំបីញ្ហា ម្កមសលីធមន៌ៅក្ពុងមខុវជិាជា  នមីយួៗ 

ដែលជាការឆ្លពុរះបញ្្ច ងំពីការអនុវតម្្កមសីលធម៌នៅក្ពុងកម្មវិធីសិកសា។

១.៣. សទងខេបប្លង់មុខវិជ្ជា លម្ិត សៃិទាៃ ៃិងអត្ថកបទោជៃ៍សំខាៃ់ៗ

 ៨. សនង្ខបកម្មវិធីសិកសាបាននរៀបច្ំន�ើងរមួរាន ពីរធាតុគ៖ឺ

 µ រច្នាសម្ន័្ធការម្ប�ង /កម្មវិធសិីកសារាន ៣កម្មិត (នៅកាតថ់្រច្នាសម័្ន្ធ 

“ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត”) និង

 µ លក្ខខណ្ឌ បទពិនសាធន៍ការងារបដនថាម។



កម្មវិធីសិកសាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា  

ទំព័រទី 6

ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត

រច្នាសម្័ន្ធប្លង់មុខវិជាជា លម្ិតននកម្មវិធីសិកសាគណននយ្យករជំនាញកម្ពុជា

ក្រមិត ១ (មូលដា� ន)

លក�ខណ� ចុះេឈា� ះចូលេរៀន 

និងការេល�កែលង៖ លម�ិតេ�

ក��ងែផ�កលក�ខណ� ចុះេឈា� ះចូល

េរៀន និងការេល�កែលងក��ងប�ង់

មុខវ�ជា� លម�ិតេនះ។

ក្រមិត ២ (មធ្យម)

វឌ្ឍនភាព៖ ្របឡងជាប់ក្រមិត

មូលដា� នទាងំអស់ជាមុន ឬទទួល

បានេ្រកឌីតមុនេពលចាប់េផ��ម

សិក្សោកម�វ�ធីក្រមិតមធ្យម។

ក្រមិត ៣ (ខ�ស់)

វឌ្ឍនភាព៖ ្របឡងជាប់ក្រមិត

មធ្យមទាងំអស់ជាមុន ឬទទួល

បានេ្រកឌីតមុនេពលចាប់េផ��ម

សិក្សោកម�វ�ធីក្រមិតខ�ស់។

CBL  ច្បោប់ពាណិជ�កម�កម��ជា

MAC គណេនយ្យ្រគប់្រគង

FAC  គណេនយ្យហិរ��វត��

BMl  ្របព័ន�្រគប់្រគងពាណិជ�កម�   

       និងព័ត៌មានវ�ទ្យោ

CTax ច្បោប់សារេព�ពន�កម��ជា

FRD  របាយការណ៍ហិរ��វត�� និង 

        ការលាត្រតដាងព័ត៌មាន

PAA  េគាលការណ៍ៃនសវនកម� 

        និងការអះអាង

FIM  ការ្រគប់្រគងហិរ��វត�� 

SMA យុទ�សា�ស�គណេនយ្យ

        ្រគប់្រគង

SGR យុទ�សា�ស�ធុរកិច�អភិបាលកិច�

       និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

AFD ការរាយការណ៍ និងការលាត

      ្រតដាងព័ត៌មានហិរ��វត��

      ក្រមិតខ�ស់

AAP សវនកម�ក្រមិតខ�ស់និង

      ការអនុវត�

PFR ការរាយការណ៍ហិរ��វត�� 

       និងការលាត្រតដាងព័ត៌មាន

       វ�ស័យសាធារណៈ

SFM យុទ�សា�ស�្រគប់្រគងហិរ��វត��

ជាជេ្រម�ស (េ្រជ�សេរ�សមួយ)

 ៩. នែើម្បីរានគុណវុឌ្ឍិជាសរាជិក វ.គ.ស.ក. និស្ិតម្តរូវដតបំនពញបាន 

លក្ខខណ្ឌ ទាងំអស់ ននកម្មវិធីសិកសានដាយម្តរូវម្ប�ងជាប់ និងរានភស្ពុតាងបញ្ជា ក់ពី

បទពនិសាធនក៍ារងារដែលអាច្ទទលួយកបាន។ ម្កបខណ្ឌ បទពិនសាធន៍ការងារលមិ្ត 

នឹងរានដច្ងក្ពុងឯកសារនដាយដ�កនផ្ងនទៀត។

 ១០.ពីរមុខវិជាជា ដែលរានគសូបនាទា ត់ពីនម្កាម គនឺរៀបច្ំន�ើងម្សបតាមរាតិកា

ក្ពុងម្បនទស។ នដាយដ�កមុខវិជាជា នផ្ងនទៀតទាងំអស់ ម្តរូវបានសម្មរួលតាមបរិបទ 

សម្រាប់ម្បនទសកម្ពុជា ប៉ាុដនដ្ផ្កនលើរាតិកាអនរ្ជាតិ។
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កម្មវិធីសិកសាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា  ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត

 ១១. សនិទានភាពសម្រាប់រច្នាសម័្ន្ធប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត គនឺែើម្បី៖

 µ សនម្មច្បាននូវនោលបំណង។

 µ បនងកើតទនំាកទ់នំងច្បាសោ់សរ់វាងរាតកិាប្លងម់ខុវជិាជា លម្តិ នងិនសៀវនៅ 

សិកសា។

 µ កំណតោ់៉ា ងច្បាសព់កីារវវិឌ្ឍនរ៍បសន់សិ្តិពកីម្មិតមយួនៅកម្មិតបនាទា ប់ 

ននកម្មវិធីសិកសាដែលម្តរូវបានវាស់ដវងតាមរយៈជំនាញដែលទទលួបាន 

និងសមតថាភាពដែលសនម្មច្បានតាមរយៈលទ្ធផលសិកសា។

 µ អាច្ឱ្យនិស្ិតវិវឌ្ឍន៍ពីសញ្្ញ បម្ត  និងនម្កឌីតពីសាកលវិទយាល័យនៅ 

កម្មវិធីសិកសាជំនាញ (PQ) (IES1)។

 µ ម្បកាន់ខាជា ប់តាម IES 2 3 4 5 និង 6 (សមតថាភាពបនច្្ចកនទស ជំនាញ 

ម្កមសីលធម៌ សមតថាភាពក្ពុងការរមួបញ្ចរូលជំនាញបនច្្ចកនទស និង 

ម្កមសលីធម ៌ដែលពាក់ពន័្ធជាមយួនងឹបទពនិសាធនជ៍ាកដ់សង្សមម្សប 

និងតាមរយៈការវាយតនម្លសមម្សប)។

 µ ផល្់ឱ្យនិស្ិតនវូការអភិវឌ្ឍនពញមយួជីវិតក្ពុងកម្មិតខ្ស់៖  IES7 

(CPD)។

 µ ធានាថ្កម្មវិធីសិកសារានការនម្បៀបនធៀបម្គប់ម្ោន់ជាមយួនឹងគុណវុឌ្ឍិ

អនរ្ជាតិ នែើម្បីផល្់កម្មិតននការទទលួសាគា ល់ោ្នៅវិញនៅមកជាមយួ 

នឹង គុណវុឌ្ឍិវិជាជា ជីវៈរបស់ម្បនទសនផ្ងនទៀត។

 µ ផល្់ព័ត៌រានលមិ្តដែលនធវើមលូដាឋា នីយកម្មម្គប់ម្ោន់ នែើម្បីធានាថ្ 

ជំនាញ របស់សរាជិករានភាពពាក់ព័ន្ធនៅនឹងនសែឋាកិច្្ច  និងបរិសាថា ន 

ម្បនទសកម្ពុជា។
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ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត

១.៤. ្រកមិតសិ្រសា

 ១២. កម្មិតនៅក្ពុងកម្មវិធីសិកសា (កម្មិតមលូដាឋា ន កម្មិតមធ្យម និងកម្មិត ខ្ស)់ 

ឆ្លពុរះបញ្្ច ងំពភីាពលបំាកននមខុវជិាជា នមីយួៗ នងិលក្ខខណ្ឌ វឌ្ឍនភាពនែើម្ីបសនម្មច្ បាន

នវូសមតថាភាពវិជាជា ជីវៈដែលម្សបតាមនោលបំណងននកម្មវិធីសិកសា។ កម្មិត មលូដាឋា ន 

ការម្ប�ងនឹងផល្់នវូទិន្ន័យ និងព័ត៌រានដែលរានលក្ខណៈម្តង់ៗ។ កម្មិតមធ្យម 

ការម្ប�ងនឹងផល្់ទិន្ន័យ និងព័ត៌រានដែលរានលក្ខណៈស្មពុគសា្ម ញជាង នដាយ 

ដផ្កនលើបរិបទជាក់ដសង្។ កម្មិតខ្ស់ ការម្ប�ងនឹងរានជានសណារយី៉ាដូែលកាន់ដត 

ពិបាកជាលក្ខណៈនស្ើសុំផល្់នោបល់ដបបវិជាជា ជីវៈ។

 ១៣. នៅក្ពុងម្កបខណ្ឌ ដផ្កនលើសមតថាភាពម្តរូវបានបងាហា ញតាមរយៈសមទិ្ធផិល 

ជំនាញរបស់និស្ិត។ សមិទ្ធផលជំនាញម្តរូវបានបនងកើតន�ើងជាលទ្ធផលសិកសាដែល

កណំតស់ម្រាបន់សិ្តិនវូអវដីែលនសិ្តិម្តរូវសកិសាោ៉ា ងលម្តិ នែើម្បបីងាហា ញថ្ជនំាញ 

មយួម្តរូវទទលួបាន។ បនាទា ប់មកលទ្ធផលសិកសាទាងំននរះម្តរូវបានឆ្លពុរះបញ្្ច ងំនៅក្ពុង 

ការវាយ តនម្លតាមរយៈលក្ខណៈវិនិច្្័យវាយតនម្ល នែើម្បីធានាថ្និស្ិតពិតជាទទលួ

បានជំនាញ។

ែំណាក់កាល និងលទ្ធផលសិកសា

 លទ្ធផលសិកសាម្តរូវបានបងាហា ញក្ពុងន័យ ននកិច្្ចការដែលនម្បើ កិរិោស័ពទា 

ែចូ្ជា កំណត់ ពន្យល់ គណនា វិភាគ វាយតនម្ល និងផល្់នោបល់នែើម្បីបញ្ជា ក់ពី

ជំនាញ។ កម្មវិធីសិកសាគណននយ្យទំននើបនម្បើឋានានុម្កម ននកិរិោសពទាដែល 

ទទលួសាគា លថ់្ នសិ្តិចាបន់ផ្ើមែនំណើរការសកិសានដាយអាច្បំនពញកចិ្្ចការសាមញ្ញ 

ែចូ្ដែលបាននម្បើកិរោិសព័ទាែចូ្ជា “កណំត”់ នងិ “ពន្យល”់ បនន្ៅកចិ្្ចការពបិាកៗ 

ែចូ្ជា “គណនា”និង “វិភាគ”  និងកិច្្ចការកម្មិតខ្ស់  “វាយតនម្ល” និង           
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កម្មវិធីសិកសាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា  ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត

១.៥. ្រកមិតមលូដ្្ឋ ៃ

 ១៤. កម្មិតមលូដាឋា នផល្់នវូម្កបខណ្ឌ សម្រាប់ការសិកសាដែលរានជំនាញ 

ស្រូល នែើម្បឱី្យនសិ្តិអាច្ឈាននៅរកការសកិសាកម្មតិខ្ស់។  ពត័រ៌ានលម្តិននមខុវជិាជា  

ម្តរូវបានបងាហា ញក្ពុងតារាងខាងនម្កាម៖

CBL ច្បាប ់ពាណជិជាកម្ម 

កម្ពុជា

រាតិកាសនង្ខប៖ ច្បាប់ពាណិជជាកម្មកម្ពុជា ម្តរូវបាននរៀបច្ំ 

ន�ើងក្ពុងនោលបំណង ដណនំានិស្ិតអំពីម្កបខណ្ឌ ច្បាប់ និង 

បទប្បញ្ញត្ិ ពាណិជជាកម្មកម្ពុជា ពាក់ព័ន្ធនឹងតនួាទី និងការងារ 

របសគ់ណននយ្យករជនំាញ។ នសិ្ិតកន៏ងឹសកិសាអពំមី្កមសលីធម៌ 

ដែលចំាបាច្់សម្រាប់គណននយ្យករជំនាញ។ ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត

ចាប់នផ្ើមនដាយទិែឋាភាព ទនូៅននម្បព័ន្ធច្បាប់កម្ពុជា រមួទាងំការ 

ដណនំាពីម្បភពច្បាប់ និងម្បព័ន្ធ តុោការនៅកម្ពុជា និងច្បាប់ 

នងិបទប្បញ្ញត្ ិស្ពីមី្កពុមហុ៊ន អភបិាលកចិ្្ចសាជវីកម្ម ការរោំយ 

និងការក្័យធន។ វែជ្ីវិតរបស់ម្កពុមហ៊ុនដែលចាប់នផ្ើមពីការ

បនងកើត ការម្គប់ម្គង ការផល្់ហិរញ្ញប្បទាន និងការបិទ (ទាងំ 

ការរោំយ ឬក្័យធន) ច្បាបក់ារងារ ច្បាបក់ចិ្្ចសនយា ការនធវើ 

“ផល្ន់ោបល”់។ វធិសីាសសន្នរះម្តរូវបាននគនម្បើជាយរូមកនហើយនៅក្ពុងកម្មវធិសិីកសា 

គណននយ្យទំននើបនហើយម្តរូវបានដផ្កនលើទម្មង់មយួឬនផ្ងនទៀតនៅនលើការនធវើ 

វច្នានុម្កមកិរិោស័ពទារបស់ Bloom។

 វិធីសាសសន្នរះគអឺនុនោមតាម IES2 ឧបសម្័ន្ធ។ IES2 ពិពណ៌នាអំពីអវី

ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងកម្មិត “ជំនាញ” ដែលកំណត់ជំនាញរវាងកម្មិតនផ្ងៗោ្នន 

កម្មវិធីសិកសាគណននយ្យទំននើប។
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ទារុណកម្ម និងឧបករណ៍ដែលអាច្ជញួែរូបាន ច្បាប់ម្បឆំាង 

អំនពើពុករលយួ និងម្កមសីលធម៌តម្មរូវសម្រាប់គណននយ្យករ 

ជំនាញ និងច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្ិពាក់ព័ន្ធនផ្ងនទៀត។ 

វឌ្ឍនភាពនៅ៖ មលូដាឋា នននកម្មវិធីសិកសា

រាតិកាសនង្ខប៖ គណននយ្យម្គប់ម្គង ម្តរូវបាននរៀបច្ំន�ើងក្ពុង

នោលបំណងអភិវឌ្ឍច្ំនណរះែឹង ននបនច្្ចកនទសគណននយ្យ 

នែើម្បី ោំម្ទែល់ការម្គប់ម្គងក្ពុងការនធវើដផនការ ការម្គប់ម្គង 

នងិការម្តរួតពនិតិ្យ នងិតាមដានលទ្ធផលធរុកចិ្្ចក្ពុងបរបិទនផ្ងៗ។ 

ប្លងម់ខុវជិាជា លម្តិ ដណនំាអពំសីរាសធាតនុនគណននយ្យម្គបម់្គង 

ដែលម្តរូវ នែើម្បីោំម្ទការសនម្មច្ច្ិត ្នហើយចាប់នផ្ើមនដាយការ

ដណនំាអំពីលក្ខណៈម្បភព ននព័ត៌រាន និងនោលបំណង 

គណននយ្យនថ្លនែើម និងបនច្្ចកនទសនថ្លនែើម ការនរៀបច្ំ និង 

ការនម្បើម្បាស់ថវិកា និងនថ្លនែើមសង្់ដា និងការវិភាគអនថរ និង 

នសច្ក្ីដណនំាអំពីការវាស់ដវង និងតាមដានលទ្ធផលរបស់ 

សាថា ប័នមយួ។ 

វឌ្ឍនភាពនៅ៖ ការម្គបម់្គងហរិញ្ញវតថាពុ នងិយទុ្ធសាសសគ្ណននយ្យ 

ម្គប់ម្គង

រាតកិាសនង្ខប៖ គណននយ្យហិរញ្ញវតថាពុម្តរូវបាននរៀបច្នំ�ើងនែើម្បី 

ធានាថ្និស្ិត រានការយល់ែឹងច្បាស់អំពីបនច្្ចកនទសនន គណ

ននយ្យនទវភាគីនហើយអាច្អនុវតន្ោលការណ៍ក្ពុងការកត់ម្តា 

ម្បតបិត្កិារ ដកតម្មរូវកណំតម់្តាហរិញ្ញវតថាពុ នងិនរៀបច្រំបាយការណ ៍

ហិរញ្ញវតថាពុដែលមិនស្មពុគសា្ម ញ។ ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិតដណនំានិស្ិត 

អំពីម្កបខណ្ឌ  បទប្បញ្ញត្ិ មលូដាឋា នម្គឹរះ ពាក់ព័ន្ធនឹងការនរៀបច្ំ 

FAC

MAC

គណននយ្យ

ហិរញ្ញវតថាពុ

គណននយ្យ 

ម្គប់ម្គង
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BMI ម្បពន័្ធ ម្គបម់្គង 

ពាណិជជាកម្ម 

និង 

ព័ត៌រានវិទយា

គណនី និងចារឹកលក្ខណៈគុណភាព ននព័ត៌រានក្ពុងការម្ពាង 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថាពុ និងនោលការណ៍ននការនរៀបច្ំគណនី។ 

ប្លងម់ខុវជិាជា លម្តិ ន្្តនលើការកតម់្តា ែនំណើរការ នងិរាយការណ ៍

ម្បតបិត្កិារធរុកចិ្្ច នងិម្ពតឹ្កិារណ ៍ការនម្បើម្បាសត់ារាងតលុ្យការ 

សាកល្បង និងរនបៀបក្ពុងកំណត់ និងដកតម្មរូវកំហុសឆគាង និង 

ការនរៀប ច្ំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថាពុសម្រាប់អងគាភាពដែលបាន 

ច្ុរះបញជាី និងមិនទាន់ច្ុរះបញជាី។

វឌ្ឍនភាពនៅ៖ ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថាពុ និងការោតម្តដាង 

ព័ត៌រាន

រាតកិាសនង្ខប៖ មុខវិជាជា ម្បព័ន្ធម្គប់ម្គងពាណិជជាកម្ម និងព័ត៌រាន 

វិទយាដណនំាអំពីរច្នាសម្័ន្ធនិងែំនណើរការនៅក្ពុងសាថា ប័ននានា

ក្ពុងម្បនទសកម្ពុជា និងកំណត់ពីផលប៉ារះពាល់ននបរិសាថា នធុរកិច្្ច 

និងការនម្បើព័ត៌រានវិទយានែើម្បីោំម្ទែល់នោលបំណងធុរកិច្្ច។ 

មុខវិជាជា ម្បព័ន្ធម្គប់ម្គងពាណិជជាកម្មនិងព័ត៌រានវិទយាដណនំា 

លម្ិតអំពី ម្បនភទអងគាភាព នោលបំណង និងនោលនៅបងាហា ញពី 

បរសិាថា នធុរកចិ្្ចរានឥទ្ធពិលនលើការសនម្មច្ច្តិែ្នំណើរការនរៀបច្ំ 

ដផនការធុរកិច្្ច និងផលប៉ារះពាល់ម្បតិបត្ិការជាមលូដាឋា នដែល

ធរុកចិ្្ចមយួ ការនម្បើពត័រ៌ានវទិយានែើម្បោំីម្ទ នងិពពិណន៌ាអពំ ីគរំ ូ

ធរុកចិ្្ចជាមលូដាឋា នដែលនម្បើនែើម្បោំីម្ទការសនម្មច្ច្តិម្្គប ់ម្គង។

វឌ្ឍនភាពនៅ៖ មលូដាឋា នននកម្មវិធីសិកសា
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១.៦. ្រកមិតមធ្យម

 ១៥. មខុវជិាជា ក្ពុងកម្មិតមធ្យមបដនថាមនៅនលើមខុវិជាជា ដែលបានសកិសាក្ពុងកម្មិត 

មលូដាឋា ន  និងអភិវឌ្ឍជំនាញនដាយន្្តនលើការអនុវតច្្ំនណរះែឹងនដាយនម្បើ 

នសណារយី៉ាជូាក់ដសង្។ ដផ្កតាមមុខវិជាជា ដែលបានសិកសានឹងអនុញ្្ញ តឱ្យនិស្ិត 

ឈាននៅរកជំនាញសិកសា និងវាយតនម្លកម្មិតខ្ស់។ 

វឌ្ឍនភាពព៖ី ម្បធានបទថ្មី

រាតកិាសនង្ខប៖ ច្បាប់សារនពើពន្ធកម្ពុជា និងការអនុវតម្្តរូវបាន 

នរៀបច្ំន�ើង នែើម្បីដណនំានិស្ិតពីម្បព័ន្ធសារនពើពន្ធកម្ពុជា។ 

វគគាសិកសាននរះរាននោលបំណងបងាហា ញពីរបបពន្ធដារនិងទម្មង់

នផ្ងៗោ្ននការម្គប់ម្គងពន្ធដារ និងរែឋាបាលសារនពើពន្ធ។ 

ច្បាប់សារនពើពន្ធកម្ពុជា និងការអនុវតប្ងាហា ញពីកម្មវតថាពុ និង 

មុខងារសារនពើពន្ធ ការគណនាពន្ធពាក់ព័ន្ធនឹងម្បាក់នបៀវត្ 

អតថាម្បនោជន៍បដនថាម ពន្ធនលើម្បាក់ច្ំណូល អាករនលើតនម្លបដនថាម 

ពន្ធកាតទ់កុ ពន្ធនំាច្លូ នងិនំានច្ញ នងិពន្ធនផ្ងៗនទៀត។ ច្បាប់ 

សារនពើពន្ធកម្ពុជា និងការអនុវតប្ងាហា ញពីបញ្ហា ម្កមសីលធម៌ 

ពាក់ព័ន្ធនឹងពន្ធ។

វឌ្ឍនភាពព៖ី គណននយ្យហរិញ្ញវតថាពុ

រាតកិាសនង្ខប៖ ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថាពុ និងការោតម្តដាង

ព័ត៌រានអភិវឌ្ឍជំនាញក្ពុងការអនុវតស្ង្់ដាគណននយ្យ និង 

ការបកម្សាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថាពុ។ ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថាពុ 

និងការោតម្តដាងព័ត៌រានបងាហា ញការរមួច្ំដណកនិងដែន 

កំណត់ននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថាពុ ការនរៀបច្ំរបាយការណ៍ 

CTP

FRD

ច្បាប់ 

សារនពើពន្ធ 

កម្ពុជា និង 

ការអនុវត្

ការរាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវតថាពុ និង 

ការោត 

ម្តដាង 

ព័ត៌រាន
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វឌ្ឍនភាពព៖ី ម្បធានបទថ្មី

រាតកិាសនង្ខប៖ នោលបំណងននមុខវិជាជា ននរះ គនឺែើម្បីដណនំា 

និស្ិត ឱ្យយល់វិធីសាសសស្វនកម្មដផ្កនលើហានិភ័យ ទាងំ 

សម្រាប់សវនកម្ម និងការអរះអាង។ មុខវិជាជា ននរះការន្្តសំខាន់ 

នលើការផល្់ច្ំនណរះែឹងស្រូល ននែំនណើរការសវនកម្មចាប់ពីការ

ដតងតំាង រហតូែលក់ារនធវើដផនការ ការអនវុត ្នងិការរាយការណ។៍  

វិធីសាសសដ្ផ្កនលើហានិភ័យម្បកាន់ខាជា ប់នវូសង្់ដាសវនកម្ម 

អនរ្ជាតិ។  សង្់ដាសវនកម្មអនរ្ជាតិអនុវតច្្ំនពារះកិច្្ចសនយា 

សវនកម្ម និងការអរះអាង និងការអភិវឌ្ឍបញ្ញត្ិកម្ម លក្ខខណ្ឌ  

វជិាជា ជវីៈនងិម្កមសលីធម ៌ការទទលួយកអតថិជិន ការនធវើដផនការ 

ការអនុវតន្ិងការរាយការណ៍នលើកិច្្ចសនយា។ 

វឌ្ឍនភាពនៅ៖ សវនកម្មកម្មិតខ្ស់ និងការអនុវត្

វឌ្ឍនភាពព៖ី គណននយ្យម្គបម់្គង

រាតកិាសនង្ខប៖ ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថាពុ ម្តរូវបាននរៀបច្ំន�ើង 

សម្រាប់ អ្កម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថាពុក្ពុងការផល្់នោបល់ពីជនម្មើស

ពាក់ព័ន្ធនឹងហិរញ្ញប្បទានែល់ធុរកិច្្ច ការទទលួសាគា ល់ និង 

ម្គប់ម្គងហានិភ័យហិរញ្ញវតថាពុ និងនធវើការសនម្មច្ច្ិត្វិនិនោគ 

សមម្សប។ ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថាពុ បងាហា ញពីលក្ខខណ្ឌ នែើមទុន 

PAA

FIM

នោលការណ៍ 

ននសវនកម្ម 

នងិ ការអរះអាង

ការម្គប់ម្គង 

ហិរញ្ញវតថាពុ

ហិរញ្ញវតថាពុសម្រាប់អងគាភាពដតមួយ និងការវាយតនម្លរបាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវតថាពុ។ 

វឌ្ឍនភាពនៅ៖ ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថាពុកម្មិតខ្ស់ និងការ 

ោតម្តដាងព័ត៌រាន 
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និងជនម្មើសហិរញ្ញប្បទានម្ទព្យសកម្ម ការវិភាគហានិភ័យ និង

ការកាតប់នថាយនងិការអនវុតប្នច្្ចកនទសវាយតនម្លការវនិនិោគ។ 

វឌ្ឍនភាពនៅ៖ យទុ្ធសាសសធ្រុកចិ្្ច អភបិាលកចិ្្ច នងិការម្គបម់្គង 

ហានិភ័យ យុទ្ធសាសសម្្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថាពុ

វឌ្ឍនភាពព៖ី គណននយ្យម្គបម់្គង

រាតកិាសនង្ខប៖ នោលបណំងននយទុ្ធសាសសគ្ណននយ្យម្គបម់្គង 

គនឺែើម្បីធានាថ្និស្ិតអភិវឌ្ឍជំនាញនផ្ងៗ សម្រាប់អនុវត្

នោលការណ៍គណននយ្យថវិកា និងនថ្លនែើម ទស្នៈ និងបនច្្ចក-

នទសសមម្សបសម្រាប់ការនធវើដផនការ ការសនម្មច្ច្ិត ្និង 

ការម្គប់ម្គង និងសមតថាភាពក្ពុងការអនុវតប្នច្្ចកនទសទាងំននរះ

នៅក្ពុងការរបាយការណ៍លទ្ធផល។ និស្ិតក៏ម្តរូវបានដណនំា 

ផងដែរ ទស្នទានគណននយ្យម្គប់ម្គងសំខាន់ៗ ដែលបាន 

អនុវតក្្ពុងវិស័យសាធារណៈ។ វគគាសិកសាពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្

បនច្្ចកនទសគណននយ្យម្គបម់្គងនៅនងឹបញ្ហា ម្គបម់្គង ការនម្ជើស 

នរសីទន្ិនយ័ដែលពាកព់ន័្ធ នែើម្បោំីម្ទែលក់ារសនម្មច្ច្តិរ្បស ់

អ្កម្គប់ម្គង និងការអនុវតប្នច្្ចកនទសសមម្សបការពន្យល់ 

នងិ វាយតនម្លសខំាន់ៗ ននម្បពន័្ធយទុ្ធសាសសគ្ណននយ្យម្គបម់្គង 

នងិនម្បើម្បាស់ការវាសដ់វងហរិញ្ញវតថាពុ នងិមនិដមនហរិញ្ញវតថាពុ សមម្សប 

នែើម្បីោំម្ទែល់ការសនម្មច្បាននូវនោលបំណង ធុរកិច្្ច។ 

វឌ្ឍនភាពនៅ៖ យុទ្ធសាសសធ្ុរកិច្្ច អភិបាលកិច្្ច និងការម្គប់ម្គង 

ហានិភ័យ

SMA យុទ្ធសាសស ្

គណននយ្យ 

ម្គប់ម្គង
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១.៧. ្រកមិតខ្ពស់

 ១៦. កម្មិតខ្ស់ កំណត់មខុងារសសិ្ឱ្យបនំពញតាមលក្ខខណ្ឌ គណននយ្យករជនំាញ 

ដែលរានច្ំនណរះែឹងនិងសមតថាភាពដែលអាច្ទទលួសាគា ល់បានទទូាងំពិភពនោក។ 

ការន្្តនលើមុខវិជាជា ដែលរានក្ពុងកម្មិតននរះគនឺែើម្បីអភិវឌ្ឍជំនាញរបស់និស្ិត 

រហូតែល់ច្ំណចុ្ដែលអាច្វិនិច្្័យ  និងការវាយតនម្លម្បកបនដាយវិជាជា ជីវៈដែល 

នកើតនច្ញពី ការវិភាគននសាថា នភាពស្មពុម្គសា្ម ញ។  និស្ិតអាច្បងាហា ញពីសមតថាភាព 

វិភាគ ដែលទាមទារឱ្យរានការភាជា ប់សរាសធាតុននច្ំនណរះែឹង  ការទទលួសាគា ល់ 

ជនម្មើស និងការកំណត់បញ្ហា  និងបញ្ហា ដែលមិនច្បាស់ភា្ល មៗ ប៉ាុដនទ្ាមទារឱ្យរាន 

ការនដារះម្សាយ។ ក្ពុងែំណាក់កាលវាយតនម្ល និស្ិតនឹងអាច្នធវើការសន្ិដាឋា ន និង 

ផល្់ នោបល់ែល់អតថិ ិជនម្បកបនដាយម្បសិទ្ធភាព។

 ១៧. កម្មិតខ្សម់្តរូវបានដបកដច្កនៅជា មខុវជិាជា ជាកាតពវកចិ្្ច នងិជាជនម្មើស៖

 មុខវិជាជា ជាកាតពវកិច្្ច

 µ យុទ្ធសាសសធ្ុរកិច្្ច អភិបាលកិច្្ច និងការម្គប់ម្គងហានិភ័យ

 µ ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថាពុកម្មិតខ្ស់ និងការោតម្តដាងព័ត៌រាន

មុខវិជាជា ជាជនម្មើស (នម្ជើសនរសីមុខវិជាជា សិកសាមយួក្ពុងច្ំនណាម៣មុខវិជាជា )

 µ សវនកម្មកម្មិតខ្ស់ និងការអនុវត្

 µ ការរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថាពុ និងការោតម្តដាងព័ត៌រានវិស័យសាធារណៈ

 µ យុទ្ធសាសសម្្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថាពុ
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វឌ្ឍនភាពព៖ី ការម្គបម់្គងហិរញ្ញវតថាពុ នងិយទុ្ធសាសសគ្ណននយ្យ 

ម្គប់ម្គង

រាតកិាសនង្ខប៖ មខុវិជាជា អាច្ឱ្យនសិ្តិយល ់នងិអនវុតឧ្បករណ៍ 

និងគំរ ូ នែើម្បីអភិវឌ្ឍជំនាញក្ពុងការវិភាគយុទ្ធសាសសជ្នម្មើស 

នងិការអនវុត។្ នសិ្តិនងឹកា្ល យនៅជាអ្កជំនាញក្ពុងការនម្បើម្បាស់ 

ពត័រ៌ានម្គបម់្គងនែើម្បវីាសដ់វង នងិតាមដានលទ្ធផលយទុ្ធសាសស។្ 

ការម្តរួតពិនិត្យលមិ្តមយួនឹងម្តរូវបានអនុវតន្លើការអនុវត ្

អភិបាល កិច្្ចល្ដែលទាងំអស់ននរះម្តរូវបានបនងកើតន�ើងក្ពុង 

ម្កបខណ្ឌ  ម្កមសីលធម៌ដែលអាច្អនុវតប្ាន។ ការវាយតនម្ល 

នសណារយី៉ាសូ្មពុម្គសា្ម ញនងឹជាលក្ខណៈពិនសសមយួរបសមុ់ខវជិាជា  

នដាយដផ្កនលើទន្ិនយ័ដែលរានលក្ខណៈស្មពុម្គសា្ម ញ ការវិភាគ 

ហិរញ្ញវតថាពុនិងភាគីពាក់ព័ន្ធ និងរមួទាងំការផល្់អនុសាសន៍។

វឌ្ឍនភាពពី៖  របាយការណហ៍រិញ្ញវតថាពុ  នងិការោតម្តដាង ពត័រ៌ាន

រាតិកាសនង្ខប៖ នោលបណំងននមខុវិជាជា ននរះ គនឺែើម្បធីានាថ្ 

នសិ្តិអនវុតក្ារវនិចិ្្យ័ សមម្សប នងិសមតថាភាពបនច្្ចកនទស 

ក្ពុងការនរៀបច្ ំនងិការបកម្សាយរបាយការណហ៍រិញ្ញវតថាពុ សម្រាប់

អងគាភាពធុរកចិ្្ចស្មពុគសា្ម ញ រមួទាងំការរមួបញ្ចរូលអាជវីកម្ម។ និស្តិ 

កម៏្តរូវបានវាយតនម្ល នងិទនំាកទ់នំងពីផលប៉ារះពាលន់នបញ្ហា បច្្ចពុប្បន្ 

នងិការវិវឌ្ឍនក៍្ពុងការរាយការណ៍សាជីវកម្មនៅជនូបគុគាលដែល 

មនិរានជនំាញបនច្្ចកនទស។

SGR

AFD

យុទ្ធសាសស ្

ធុរកិច្្ច 

អភិបាលកិច្្ច 

នងិ ការម្គបម់្គង 

ហានិភ័យ

ការរាយការណ ៍

ហិរញ្ញវតថាពុ 

កម្មិតខ្ស់ 

និង ការោត 

ម្តដាង 

ព័ត៌រាន
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កម្មវិធីសិកសាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា  ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត

វឌ្ឍនភាពពី៖ នោលការណន៍នសវនកម្ម នងិការអរះអាង

រាតិកាសនង្ខប៖ មខុវិជាជា ននរះម្តរូវបាននរៀបច្នំ�ើង នែើម្បផីល្ឱ់្យ 

នសិ្តិ នវូចំ្នណរះែងឹចំាបាច្ន់ងិជនំាញកម្មិតខ្សជ់ាសវនករ 

នែើម្បបីនំពញបានតាមម្កបខណ្ឌ  ននច្បាបព់ាកព់ន័្ធកម្ពុជា នងិ 

សង្ដ់ាអនរ្ជាត។ិ លទ្ធផលមខុវិជាជា  គដឺផ្កនលើលក្ខខណ្ឌ សង្ដ់ា

អនរ្ជាតសិ្ពីសីវនកម្ម (ISAs)។ ការងារបនាទា ប ់គនឺែើម្បនីសុើប 

អនងកត លក្ខខណ្ឌ សវនកម្មក្ពុងវស័ិយសាធារណៈ។

វឌ្ឍនភាពពី៖ របាយការណហិ៍រញ្ញវតថាពុ និងការោតម្តដាង 

ពត័រ៌ាន

រាតិកាសនង្ខប៖ ការរាយការណហ៍រិញ្ញវតថាពុ នងិការោតម្តដាង 

ពត័រ៌ាន វសិយ័សាធារណៈបនងកើននលើចំ្នណរះែងឹ នងិជំនាញដែល

ម្តរូវបានបនងកើតន�ើងទាកទ់ងនងឹ CIFRS នហើយពម្ងីក នងិអនវុត្

នោលការណរ៍ាយការណហ៍រិញ្ញវតថាពុសខំាន់ៗ  នៅក្ពុងម្កបខណ្ឌ  

IPSAS។ ការរាយការណហ៍រិញ្ញវតថាពុនងិការោតម្តដាង ពត័រ៌ាន 

វសិយ័ សាធារណៈនងឹនដារះម្សាយជាពនិសសជាមយួនងឹម្កបខណ្ឌ  

របាយការណហ៍រិញ្ញវតថាពុរបស់វសិយ័សាធារណៈដែលកពំងុែនំណើរការ 

នៅក្ពុងម្បនទសកម្ពុជា។ ម្កបខណ្ឌ  PEFAនិងអនុញ្្ញ តឱ្យនិស្តិ

នរៀបច្រំបាយការណហ៍រិញ្ញវតថាពុសាមញ្ញសម្រាបស់ាថា បន័សាធារណៈ

បដនថាមនលើការវាយតនម្លរបាយការណហ៍រិញ្ញវតថាពុទាងំននារះ។

AAP

PFR

សវនកម្ម 

កម្មិតខ្ស់ 

និង ការអនុវត្

របាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវតថាពុ 

និងការោត 

ម្តដាង 

ព័ត៌រាន

វិស័យ

សាធារណៈ
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ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត

១.៨. ការវាយតនម្ល

 ១៨. ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិតម្តរូវបាននរៀបច្ំន�ើងនដាយនម្បើវិធីសាសសវ្ាយតនម្ល 

ម្តឹមម្តរូវ និងអាច្ទុកច្ិតប្ាន។ ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិតននរះនឹងធានាបានថ្នោរពតាម 

ម្កបខណ្ឌ  ជំនាញដែលរានដច្ងក្ពុងឧបសម្័ន្ធ  និងម្តរូវបងាហា ញតាមរយៈការវាយតនម្ល

នលើនិស្ិតដែលអនុនោមតាម IES6: ការវាយតនម្ល និងការម្ប�ង។ សម្រាប់និស្ិត 

ម្កបខណ្ឌ ជំនាញម្តរូវបានបងាហា ញតាមរយៈទំនាក់ទំនងននការសិកសា និងសមិទ្ធ ិផល 

ក្ពុង ការម្ប�ងដែលនឹងធានាថ្ែំនណើរការនម្ជើសនរសីគណននយ្យកររានតរា្ល ភាព។

 ១៩. កម្មិតននការវាយតនម្ល ៖

 µ សំណួរនៅកម្មិតមលូដាឋា នផល្់ឱ្យនិស្ិតនវូព័ត៌រាន និងនសណារយី៉ា ូ

ដបបសាមញ្ញ ដែលអាច្ឱ្យនសិ្តិនម្បើជាមលូដាឋា នក្ពុងការគណនា ផគាពុបំញ្ចរូល 

និងនឆ្លើយតបនៅនឹងលក្ខខណ្ឌ ជាក់ោក់  ឬជាមលូដាឋា នសម្រាប់បញ្ជា ក់ 

និង ពន្យល់។

 µ សំណួរនៅកម្មិតមធ្យមផល្់ឱ្យនិស្ិតនវូនសណារយី៉ាមូ្តង់ៗ ពិតជាក់ 

ដសង្ និង ព័ត៌រានោំម្ទដែលនស្ើឱ្យនិស្ិតនរៀបច្ំនូវលទ្ធផលដែលរាន

វឌ្ឍនភាពពី៖ ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថាពុ

រាតិកាសនង្ខប៖ នោលបំណងននមុខវិជាជា ននរះ គនឺែើម្បីអនុវត ្

ក្ពុង បរិបទហិរញ្ញវតថាពុក្ពុងនោលបំណងយុទ្ធសាសសទ្លូំទូោយ។ 

មខុវជិាជា ននរះពនិតិ្យនមើលទាងំសក្ានភុាពហរិញ្ញវតថាពុ នងិការវនិនិោគ 

នហើយផសាភាជា ប់នៅនឹងម្កបខណ្ឌ ម្គប់ម្គងហានិភ័យដែលរាន

សារៈសំខាន់សម្រាប់សាថា ប័នទំននើប។ បនាទា ប់មកមុខវិជាជា ននរះក៏ 

ពិចារណាបរិបទសកលននធុរកិច្្ចផងដែរ។

SFM យុទ្ធសាសស ្

ម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវតថាពុ
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កម្មវិធីសិកសាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា  ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត

លក្ខណៈ បនច្្ចកនទសស្មពុគសា្ម ញ នដាយសងកត់ធ្ងន់នលើលក្ខខណ្ឌ តម្មរូវ 

អតថិ ិជន។

 µ សំណួរនៅកម្មិតខ្ស់ ដតងដតចាប់នផ្ើមជាមយួនឹងនសណារយី៉ាដូែលរាន

លក្ខណៈ ម្បឈមខា្ល ំងក្ពុងន័យអាជីវកម្ម ឬរានភាពស្មពុគសា្ម ញជាមយួ  

នឹងលក្ខខណ្ឌ តម្មរូវនានាដែលម្តរូវរាយការណ៍ជនូភាគីទី៣ ឬជនូថ្្ក់ 

ែឹកនំា នដាយតម្មរូវឱ្យ រានការវិភាគ ការផល្់នោបល់ ការវាយតនម្លនលើ 

ជនម្មើស និងការបញ្ជា ក ់ច្បាស់អពំមី្បសិទ្ធភាពនននោបល ់នងិការវាយ តនម្ល។ 

ជានរឿយៗការតម្មរូវនងឹ អនញុ្្ញ តឱ្យនសិ្តិរានជនំាញកម្មិតខ្សន់ន 

ការវាយតនម្ល ការកណំតស់ម្មតកិម្ម នងិការវនិិច្្យ័។ លក្ខខណ្ឌ មយួច្នំនួ 

អាច្រានបញ្ហា ដែលមិនទាន់នលច្ន�ើងច្បាស់ភា្ល មៗ។

 ២០. ការវាយតនម្ល៖ 

 ការវាយតនម្លសម្រាប់កម្មិតនីមយួៗនឹងនធវើន�ើងតាមរយៈការម្ប�ង។ ការ ម្ប�ង 

ខសុោ្នៅតាមកម្មតិ ដែលពនិទាពុម្ប�ងជាបគ់ ឺ៥០% សម្រាបក់ារម្ប�ងនមីយួៗ។

 µ សម្រាប់កម្មិតមលូដាឋា នមុខវិជាជា នីមយួៗនឹងម្តរូវបានវាយតនម្លនដាយការ

ម្ប�ងដែលរានរយៈនពល ២នរា៉ា ង នហើយនឹងម្តរូវម្ប�ងទាងំម្សពុង 

នដាយ សំណួរកម្មវតថាពុននការនធវើនតស។្ ការម្ប�ងសម្រាប់កម្មិតមូលដាឋា ន 

នឹងមិនរានផល្់នពលសម្រាប់អានននារះនទ។

 µ សម្រាប់កម្មិតមធ្យម មុខវិជាជា នីមយួៗនឹងម្តរូវបានវាយតនម្លនដាយការ 

ម្ប�ងដែលរានរយៈនពល ២.៥នរា៉ា ង នហើយនឹងម្តរូវម្ប�ងនដាយ 

សំណួរកម្មវតថាពុននការនធវើនតស ្៣០% ដបបពិភាកសា និងគណនា ៧០%។ 

ការម្ប�ងសម្រាបក់ម្មិតមធ្យមនងឹរានផល្ន់ពលសម្រាបអ់ាន ១៥នាទ។ី

 µ សម្រាប់កម្មិតខ្ស់ មុខវិជាជា នីមយួៗនឹងម្តរូវបានវាយតនម្លនដាយការ 

ម្ប�ងដែលរានរយៈនពល ៣នរា៉ា ង នហើយនឹងម្តរូវម្ប�ងនដាយសំណួរ
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ប្លង់មុខវិជ្ជា លម្អិត

ដបបពិភាកសា និងគណនា ១០០%។ ការម្បលងសម្រាប់កម្មិតខ្ស់នឹង 

រានផល្់នពលសម្រាប់អាន ១៥នាទី។

១.៩. ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបទ ច្េ្រទទសទៅ្្រនុងបរិស្្ថ ៃបទប្បញ្ញត្ិ

 ២១.ប្លង់មុខវិជាជា លម្ិតននរះរានលក្ខណៈពិនសសលម្ិតននវិសាលភាព និង 

ច្ំនណរះ ែឹងសុីជនម្រៅដែលតម្មរូវនដាយច្បាប់ បទប្បញ្ញត្ិ ម្កមសីលធម៌ និងសង្់ដា

នៅក្ពុងមុខវជិាជា ដែលពាក់ពន័្ធ។ ប្លង់មខុវជិាជា លមិ្តរានលក្ខណៈពនិសសលម្តិទាងំននរះ 

ម្តរូវបាននធវើបច្្ចពុប្បន្ភាពជានរៀងរាល់ឆំ្ានៅនពលដែលការ ្្ល ស់ប្រូរនកើតន�ើងនៅក្ពុង 

បរសិាថា ន បទប្បញ្ញត្ ិែនូច្្រះនសិ្ិតែងឹច្បាសថ់្អវអីាច្នច្ញ និងមិននច្ញនៅនពល ម្ប�ង។

 ២២. ការម្តរួតពិនិត្យជាម្បចំានឹងម្តរូវបាននធវើន�ើង នែើម្បីធានាបាននវូភាព 

ពាក់ព័ន្ធម្បកប នដាយនិរនរ្ភាព នហើយវិសាលភាពននកត្ាទាងំននរះនឹងអាម្ស័យនលើ 

កត្ាជានម្ច្ើន ដែលរានែូច្ជាការ ្្ល ស់ប្រូរសំខាន់ៗនៅក្ពុងបរិសាថា ននសែឋាកិច្្ច ឬ 

បទប្បញ្ញត្ិ ដកសម្មរួលលក្ខខណ្ឌ ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងការអភិវឌ្ឍជាយុទ្ធសាសសន្ៅក្ពុង 

គុណវុឌ្ឍិវិជាជា ជីវៈ។

១.១០. ការរួមបញចេចូលោ្នៃក្រមសីលធម៌ធុរ្រិ ច្េ ៃិងវិជ្ជា ជីវៈ

 ២៣. ធាតុផ្នំនម្កមសីលធម៌វិជាជា ជីវៈម្តរូវបានរមួបញ្ចរូលនៅក្ពុងប្លង់មុខវិជាជា

លម្ិតននកម្មវិធីសិកសាទាងំមលូ និងជាពិនសសនៅក្ពុងមុខវិជាជា មយួច្ំននួ ែចូ្ដែល 

បានកំណត់ នៅក្ពុងប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត។

១.១១. ពិៃ្នុជ្ប់ ៃិងវឌ្ឍៃភាព

 ២៤. វិញ្្ញ សារទាងំអស់ម្តរូវរាន ១០០% នែើម្បីម្ប�ងជាប់មុខវិជាជា ណាមយួ 

និស្ិតម្តរូវទទលួបានពិនទាពុ ៥០%។

 ២៥. វឌ្ឍនភាពតាមរយៈកម្មវិធីសិកសាម្តរូវបានច្ង្ពុលបងាហា ញនៅក្ពុងព័ត៌រាន

លម្ិតននប្លង់មុខវិជាជា លម្ិត និងជាកម្មវតថាពុននការនលើកដលងមុខវិជាជា តាមនោលការណ៍

ដែលបានផល្់។ 
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១.១២. ល្រខេខណ្ឌ ្ុះទ ្្ម ះ្លូទរៀៃ

 ២៦. នបក្ខជនដែលរានរានសញ្្ញ បម្តទុតិយភូមិ តម្មរូវឱ្យនធវើនតសស្មតថាភាព 

ជាមុន ឬសញ្្ញ បម្តបរិញ្្ញ បម្តគណននយ្យ សញ្្ញ បម្តធនាោរនិងហិរញ្ញវតថាពុ ឬ 

សញ្្ញ បម្តម្បហាក់ម្បដហល។ សម្រាប់និស្ិតដែលនស្ើសុំការនលើកដលង ដែលរាន 

សញ្្ញ បម្តពីសាកលវិទយាល័យ ដែលទទលួសាគា ល់នឹងម្តរូវបានផល្់នម្កឌីត ទទលួ 

សាគា ល់គុណវុឌ្ឍិ។ បញជាីននសាកលវិទយាល័យដែលទទួលសាគា ល់ គជឺាកម្មវតថាពុននឯកសារ 

ដាច្់នដាយដ�ក។

១.១៣. ទោលការណ៍ទលើ្រលលងមុខវិជ្ជា

 ២៧. និស្ិតដែលរានសញ្្ញ បម្តពីសាកលវិទយាល័យដែលរានការទទលួ

សាគា ល់នឹងម្តរូវបានផល្់នម្កឌីតទទលួសាគា ល់គុណវុឌ្ឍិ។ បញជាីននសាកលវិទយាល័យ 

ដែលទទួលសាគា ល់ គជឺាកម្មវតថាពុក្ពុងឯកសារដាច្់នដាយដ�ក។

១.១៤. ក្្រទ្ញនៃ្រម្មវិធីសិ្រសា

 ២៨. នៅក្ពុងកម្មវិធីសិកសាគណននយ្យករជំនាញកម្ពុជា គុណវុឌ្ឍិរានច្ំននួ 

បីកម្មិត គ៖ឺ

 ក. កម្មវិធីសិកសាគណននយ្យករជំនាញកម្ពុជា កម្មិត ១: សម្រាប់និស្ិតដែល 

បាន បញ្ចប់នដាយនជាគជ័យនវូកម្មិតមលូដាឋា នននកម្មវិធីសិកសា។

 ខ. កម្មវិធីសិកសាគណននយ្យករជំនាញកម្ពុជា កម្មិត ២: សម្រាប់និស្ិតដែល 

បាន បញ្ចប់នដាយនជាគជ័យនវូកម្មិតមធ្យមននកម្មវិធីសិកសា។

 គ. កម្មវិធីសិកសាគណននយ្យករជំនាញកម្ពុជា កម្មិត ៣: សម្រាប់និស្ិត 

ដែលបាន បញ្ចបន់ដាយនជាគជយ័នវូកម្មតិខ្សន់នកម្មវិធសីកិសា។ គណុវុឌ្ឍគិណននយ្យករ 

ជំនាញ ម្តរូវរានបទពិនសាធន៍ការងារនែើម្បីអាច្កា្ល យជាសរាជិករបស់  វ.គ.ស.ក. ។
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រវា

យ
តន

ម្ល 

នងិ
 កា

រម្គ
បម្

គង
 

ព័ត
៌រា

ន

ព័ត
៌រា

ន/
ទិន្

ន័យ
 

ម្ត
រូវបា

នផ
ល្

់ នហ
ើយ

 

និស
្ិត

នធ
វើកា

រ ស
នង

្ខប 

និង
បណ្

ពុំព
័ត៌រា

ន ន
ែើម

្បី 

នដា
រះម្

សា
យ

 បញ្
ហា។

ព័ត
៌រា

ន/
ទិន្

ន័យ
ម្ត

រូវបា
ន ផ

ល្
់ប៉ាុដ

ន ្

មិន
នព

ញ
នល

ញ
 និង

ពិបា
កយ

ល
់ ដផ្

ក 

បន
ច្្ចក

នទ
ស

។ 
និស

្ិត
ស

នង
្ខប 

និង
 

បណ្
ពុំព

័ត៌រា
ន 

នែ
ើម្ប

ីនដា
រះម្

សា
យ

 បញ្
ហា 

និង
អា

ច្ក
ំណ

ត់ 
អំព

ីគរា
្លត

ព័ត
៌រា

ន។

ព័ត
៌រា

ន/
ទិន្

ន័យ
ម្ត

រូវបា
នផ

ល្
់ ប

៉ាុដន
 ្

មិន
នព

ញ
នល

ញ
 ន

ិងព
ិបា

កយ
ល

់ដផ្
ក 

បន
ច្្ចក

នទ
ស

។ 
និស

្ិត
ស

នង
្ខប 

និង
 

បណ្
ពុំព

័ត៌រា
ន ន

ែើម
្បីនដា

រះម្
សា

យ
 បញ្

ហា 

និង
អា

ច្ក
ំណ

ត់ អ
ំពីគ

រា្ល
តព

័ត៌រា
ន។

 

និស
្ិត

អា
ច្វា

យ
តន

ម្លផ
ល

ប៉ារះ
ពា

ល
់ នន

 

គរា
្លត

ព័ត
៌រា

ន។

កា
រនម្

បើម្
បា

ស
់ 

មលូ
ដាឋា

នម្
គឹរះ

 

បន
ច្្ចក

នទ
ស

 និ
ង 

បទ
ពិន

សា
ធន

៍ 

កម្
មិត

ខ្ស
់

ជំនា
ញ

បន
ច្្ចក

នទ
ស

 

ស
មម្

ស
បម្

តរូវ
បា

ន 

កំណ
ត់ន

ែើម
្បីឱ

្យន
ិស

្ិត
 

នដា
រះម្

សា
យ

បញ្
ហា។

ជំនា
ញ

បន
ច្្ចក

នទ
ស

ស
មម្

ស
ប 

-កា
រល

ំបា
កដ

ផ្ក
បន

ច្្ចក
នទ

ស
 

-ម្ត
រូវបា

នក
ំណ

ត់ន
ែើម

្បីន
ិស

្ិត
 នដា

រះម្
សា

យ
   

បញ្
ហា។

ជំនា
ញ

បន
ច្្ចក

នទ
ស

ស
មម្

ស
ប 

-កា
រល

ំបា
កដ

ផ្ក
បន

ច្្ចក
នទ

ស
 

-ម្ត
រូវបា

នក
ំណ

ត់ន
ែើម

្បីឱ
្យន

ិស
្ិត

 

នដា
រះម្

សា
យ

បញ្
ហា។

 

ជំនា
ញ

បន
ច្្ចក

នទ
ស

ស
មម្

ស
បអា

ច្ 

ដស
វងរ

ក អ្
កជ

ំនា
ញ

នែ
ើម្ប

ីដស
វងយ

ល
់ពី 

របា
យ

កា
រណ

៍បន
ច្្ចក

នទ
ស

ម្ត
ង់ៗ

ដែ
ល

 

មិន
រា

នល
ក្ខណ

ៈគ
ណ

នន
យ

្យ។



កម
្មវិធ

ីស
ិកសា

គណ
នេ

យ
្យក

រជ
ំនា

ញ
កម្

ពុជា
  

ទំព
័រទ

ី 2
4

ប្លង
់មុខ
វិជ្
ជាល
ម្អិត

កា
រផ

ល្
់ែំន

ណា
រះម្

សា
យ

កា
រនម្

បើម្
បា

ស
់ 

ឧប
ករ

ណ
 ៍វភា

គ

ឧប
ករ

ណ
៍ជា

ក់ោ
ក់ 

ម្ត
រូវបា

នន
ម្ប

ើម្បា
ស

់ 

នែ
ើម្ប

ីនដា
រះម្

សា
យ

 

បញ្
ហាម្ត

ង់ៗ
។

ឧប
ករ

ណ
៍ស

មម្
ស

បម្
តរូវ

បា
នក

ំណ
ត់ន

ែើម
្បី

នដា
រះម្

សា
យ

កា
រល

ំបា
កដ

ផ្ក
បន

ច្្ចក
នទ

ស
។

ឧប
ករ

ណ
៍ស

មម្
ស

បម្
តរូវ

បា
នក

ំណ
ត់ 

នែ
ើម្ប

ី នដា
រះម្

សា
យ

បញ្
ហាម្ប

ឈ
មដ

ផ្ក
 

បន
ច្្ចក

នទ
ស

។

កា
រវ

ិភា
គ 

និង
 

វាយ
តន

ម្ល ប
ញ្

ហា

ល
ទ្ធផ

ល
 ន

ងិដ
ែន

កណំ
ត ់

នន
កា

រវ
ិភា

គព
ី កា

រនម្
បើ 

ម្បា
ស

់ ឧ
បក

រណ
៍ 

ជា
ក់ោ

ក់ 
ម្ត

រូវបា
ន 

ដស
វងយ

ល
់ នៅ

ក្ពុង
 

បរ
ិបទ

 ែ៏ទ
ូល

ំទោូ
យ

 

រមួ
ទា

ងំដ
ផ្ក

 ម្ក
មស

លី
ធម

៌ 

ផង
ដែ

រ។

ល
ទ្ធផ

ល
 ន

ិងដ
ែន

កំណ
ត់ន

នកា
រវ

ិភា
គព

ី

កា
រនម្

បើម្
បា

ស
់ឧប

ករ
ណ

៍ស
មម្

ស
បម្

តរូវ
 

បា
ន ដ

ស
វងយ

ល
ន់ៅ

ក្ពុង
បរ

បិទ
ែ ៏ទ

លូ
ទំោូ

យ
 

រមួ
ទា

ងំដ
ផ្ក

ម្ក
មស

ីល
ធម

៌ ផង
ដែ

រ។

ល
ទ្ធផ

ល
 ន

ិងដ
ែន

កំណ
ត់ន

នកា
រវ

ិភា
គព

ី

កា
រនម្

បើម្
បា

ស
់ឧប

ករ
ណ

៍ស
មម្

ស
ប ម្

តរូវ
 

បា
នដ

ស
វងយ

ល
ន់ៅ

ក្ពុង
បរ

បិទ
ែ ៏ទ

លូំ
ទោូ

យ
 

រមួ
ទា

ងំដ
ផ្ក

ម្ក
មសី

ល
ធម

 ៌ន
ងិក្

ពុងក
រណ

ី 

រា
នទ

ំនា
ស

់តម្
មរូវ

កា
រ ន

ិង ក
ម្មវ

ត
ថាពុ។



កម
្មវិធ

ីស
ិកសា

គណ
នេ

យ
្យក

រជ
ំនា

ញ
កម្

ពុជា
  

ទំព
័រទ

ី 2
5

ប្លង
់មុខ
វិជ្
ជាល
ម្អិត

កា
រវា

យ
តន

ម្ល 

គុណ
ភា

ពន
ន 

ព័ត
៌រា

ន

និស
្ិត

ែឹង
ថ្

 

គុណ
ភា

ពន
នព

័ត៌រា
ន 

អា
ច្ប

៉ារះពា
ល

់ែល
់ 

ល
ទ្ធផ

ល
នន

កា
រវ

ិភា
គ

នស
ណា

រយី
៉ាលូ

ម្ិត
ម្ត

រូវបា
ន 

នម្ប
ើម្បា

ស
់ដែ

ល
 នធ

វើឱ្យ
ពិបា

កក
ព្ុង 

កា
រវា

យ
តន

ម្លគ
ុណ

ភា
ព ន

នព
័ត៌រា

ន 

ដែ
ល

អា
ច្ប

៉ារះពា
ល

់ ែល
់ល

ទ្ធផ
ល

នន
 

កា
រវ

ិភា
គ។

នស
ណា

រយី
៉ាសូ

្មពុម្គ
សា

្មញ
 ម្ត

រូវបា
នន

ម្ប
ើម្បា

ស
់ 

ដែ
ល

រមួ
បញ

្ចរូល
 ទិន្

ន័យ
 ន

ិងព
័ត៌រា

ន 

ពីម្
បភ

ព ន
ផ្

ងៗ
ោ្

 នហ
ើយ

ដែ
ល

 នធ
វើឱ្យ

 

រា
នកា

រល
បា

ក ក្
ពុងកា

រវា
យ

តន
ម្ល គ

ណុ
ភា

ព 

នន
ព័ត

៌រា
ន ដ

ែល
អា

ច្ប
៉ារះពា

ល
់ែល

់ 

ល
ទ្ធផ

ល
នន

កា
រវ

ិភា
គ។

កា
រផ

ល្
់ែំប

ូនា្ម
នែ

ល
់អត

ថិិជ
ន

កា
រទា

ញ
 

នស
ច្ក

្ី 

ស
ន្ិដា

ឋាន
 

និង
ផល្

់ 

អន
ុសា

ស
ន៍

នស
ច្ក

្ីស
ន្ិដា

ឋាន
 

ម្ត
រូវបា

ន ន
រៀប

ច្ំន
�

ើងព
ី 

នស
ណា

រយី
៉ាូ សា

មញ
្ៗញ 

នហ
ើយ

 និស
្ិត

បងា
ហាញ

 

អពំ
ែីបំ

នា្ម
ន ម្

ស
បន

ៅ
តា

ម 

ល
ទ្ធផ

ល
 នន

កា
រវ

ិភា
គ។

នស
ច្ក

្ីស
ន្ិដា

ឋាន
ម្ត

រូវបា
ន ន

រៀប
ច្ំន

�
ើងព

ី 

នស
ណា

រយី
៉ាដូែ

ល
អា

ច្ រា
នភា

ពម
និច្

បាស
ោ់

ស
់ 

និង
ពិបា

កយ
ល

់ នហ
ើយ

 និស
្ិត

តម្
មរូវ

ឱ្យ
 

ផល្
 ់ែបំ

នា្ម
នម្

ស
បជា

មយួ
នងឹ

កា
រវា

យ
 តន

ម្ល 

ោ
៉ាង

ម្ប
ពុ ងម្

បយ
ត័្ន

ល
ើ ល

ទ្ធផ
ល

នន
កា

រវភា
គ។

នស
ច្ក

្ីស
ន្ិដា

ឋាន
ម្ត

រូវបា
ន ន

រៀប
ច្ំន

�
ើង

នៅ
ក្ពុង

នស
ណា

រយី
៉ាសូ

្មពុម្គ
សា

្មញ
 ដែ

ល
អា

ច្ 

រា
ន ភា

ពម
ិនម្

បា
កែ

ម្ប
ជា

 ន
ិងព

ិបា
ក 

ក្ពុង
 កា

រយ
ល

 ់នហ
ើយ

តម្
មរូវ

ឱ្យ
រា

ន ថ
្លងឹដ

ថ្លង
 

ពទី
នា

ស
 ់ផល

ម្ប
នោ

ជន
ដ៍ែ

ល
អា

ច្ រា
ន។

 

នសិ
្ិត

ចា
បា

ច្ 
ម្ត

រូវផ
ល្

ែ់បំ
នា្ម

ន ម្
ស

បតា
ម 

កា
រវា

យ
តន

ម្ល 
នដា

យ
 ម្ប

ពុ ងម្
បយ

ត័្ 
និង

រា
ន 

តុល
្យភា

ព ន
ល

ើល
ទ្ធផ

ល
នន

កា
រវ

ិភា
គ។



កម
្មវិធ

ីស
ិកសា

គណ
នេ

យ
្យក

រជ
ំនា

ញ
កម្

ពុជា
  

ទំព
័រទ

ី 2
6

ប្លង
់មុខ
វិជ្
ជាល
ម្អិត

កា
រប

ងាហា
ញ

 

ទិន្
ន័យ

 ន
ិង 

កា
រងា

រជា
 

ោ
យ

ល
ក្ខណ

៍ 

អក
្រ

របា
យ

កា
រណ

៍ម្ត
ង់ៗ

 

អន
ុស

្រណ
ៈ ន

ិង 

ទម្
មង

់នន
កា

រ វា
យ

តន
ម្ល 

ដែ
ល

 បា
នក

ំណ
ត់ 

ម្ត
រូវបា

ន ន
រៀប

ច្ំន
�

ើង។

របា
យ

កា
រណ

៍ អ
នុស

្រណ
ៈ ន

ិងទ
ម្ម

ង់ន
ន 

កា
រវា

យ
តន

ម្លម្
តរូវ

 បា
នន

រៀប
ច្ំន

�
ើង 

ដែ
ល

 

កណំ
ត់ន

ដា
យ

 បរ
បិទ

នន
នស

ណា
រយី

៉ា ូឬប
ញ្

ហា។

របា
យ

កា
រណ

៍ អ
នុស

្រណ
ៈ ន

ិងទ
ម្ម

ង់ 

នន
កា

រវា
យ

 តន
ម្លម្

តរូវ
បា

នប
នង

កើតន
�

ើង 

ដែ
ល

កណំ
តន់

ដា
យ

បរ
បិទ

 នន
នស

ណា
រយី

៉ា ូ

ឬប
ញ្

ហា ន
ហ
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1 Overview
1. The Accounting and Auditing Regulator (ACAR) is the accountancy and 

auditing regulator, and standard setter for private and public sectors; and 

the	 Kampuchea	 Institute	 of	 Certified	 Public	 Accountants	 and	 Auditors	

(KICPAA) is the national professional accountancy body in Cambodia, 

which were established by the Law on Accounting and Auditing of the 

Kingdom of Cambodia. The Institute was established with a view to protect 

public interest and the interest of the profession.

2. The proposed syllabus aims to support the development of rounded 

business professionals capable of contributing to business management 

and for those in practice. It develops the values that enable those 

qualifying to act in the public interest and to demonstrate the competence, 

knowledge and evaluation skills expected of a professional accountant.

3. The syllabus is suited to those students working or seeking to work in 

the public or private sector, and in business and commerce. It facilitates 

advanced standing from candidates who qualify from recognized 

universities and meets the requirements of international bodies (IFAC), 

and international accounting and auditing standards.

4. The syllabus is comparable with modern standards employed by leading 

institutes	across	the	world	and	reflects	important	characteristics	of,	and	is	

designed	to	meet,	specific	business	and	public	sector	needs	of	Cambodia.
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1.1 Purpose

5. The	Cambodia	CPA	qualification	seeks	to	promote	and	develop	the	skills	

and	 competencies	 that	 define	 what	 is	 meant	 by	 being	 a	 professional	

accountant	 in	 Cambodia	 and	 which	 fits	 with	 national	 and	 international	

objectives.

The professional accountant is a well-rounded advisor that:

●	Contributes real value in management of all types of organizations.

●	Acts in the public interest as well as that of their employer or client.

●	Delivers and demonstrates competences that include sound knowledge 

and	 higher	 value	 technical	 skills	 expected	 of	 accounting	 and	 finance	

professionals.

●	Delivers their technical knowledge and skills in a practical and relevant way.

●	Delivers skills in the private and public sectors through a deep understanding 

of their issues and environments.

6. The remainder of this document outlines a robust syllabus that meets with 

this purpose.

1.2 The role of ethics in the qualification
7. Ethical	behavior	is	expected	of	members	of	KICPAA	and	this	is	reflected	

in the syllabus by extensive references to ethical issues throughout the 
qualification.	 Students	 will	 be	 required	 to	 address	 ethical	 problems	 in	
auditing,	 financial	 reporting,	 governance,	 and	 taxation.	 This	 list	 is	 not	
exclusive, however, and examiners will be encouraged to test ethical 
issues	in	any	subject	area	as	a	reflection	of	the	applied	nature	of	ethics	

that	are	tested	in	the	qualification.
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1.3 Outline syllabus, rationale and key benefits

8. In	outline,	the	proposed	qualification	has	two	elements	to	it:

●	a 3-tier syllabus/examination structure (hereafter, ‘syllabus’ structure) and

●	an additional work experience requirement.

The Cambodia CPA syllabus structure

9. To	be	qualified	as	a	member	of	KICPAA	all	elements	of	the	qualification	

must	be	satisfied:	that	is,	examinations	must	be	passed	and	evidence	of	

acceptable work experience is provided. The detail of the work experience 

framework is the subject of a different document.

Entrance requirements and
exemptions: detailed in the

Entrance Reguirements and

Exemptions sections of this 

syllabus

CBL:  Cambodian Business

          Laws

MAC: Management

          Accounting

FAC:  Financial Accounting

BMI:  Business Management

          and Information 

          Systems

Progression: All of the

Foundation level

examinations to be passed or

credited before embarking

on the intermediate

programme of study,

CTP: Cambodian Taxation and

          Practices

FRD: Financial Reporting and

          Disclosure

PAA: Principles of Auditing and

          Assurance

FIM:  Financial Management

SMA: Strategic Management

          Accounting

Progression: All of the

Intermediate level

examinations to be passed

or credited before

embarking on the

Advanced programme of

study.

SGR: Business Strategy,

          Governance and Risk

          Management

AFD:  Advanced Financial

            Reporting and Disclosure

          Options (select one)

AAP:  Advanced Auditing and

          Practice

PFR:  Public Sector Financial

          Reporting and Disclosure

SF:    Strategic Financial

          Management

Level 1
FOUNDATION

Level 2
INTERMEDIATE

Level 3
ADVANCED
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10. The underlined modules contain mostly local content. All other modules  

are contextualized for Cambodia but are based on international content.

11. The	rationale	for	the	syllabus	structure	is	to:

●	Achieve the expression of purpose

●	Create a clear link between syllabus content and learning materials.

●	Clearly identify how student’s progress from one level of the 

qualification	to	the	next	which	is	measured	in	terms	of	skills	acquired	

and competencies achieved via learning outcomes.

●	Enable students to progress from appropriately designed and credited 

university	degrees	to	the	PQ	(IES1).

●	Adhere	with	IES2,	3,	4,	5	and	6	(technical	competence,	skills,	ethics,	the	

ability to integrate relevant technical and ethical skills with appropriate 

practical experience, and evaluated by appropriate and meaningful 

assessments).

●	Position	students	for	lifelong	Advanced	development:	IES7	(CPD).

●	Ensure	that	it	is	sufficiently	benchmarked	with	international	qualifications	

to grant a degree of mutual recognition with other country’s professional 

qualifications.

●	Provide	detail	which	is	sufficiently	localized	to	ensure	that	its	members’	

skills are relevant to the Cambodia economy and environment.

1.4 Levels

12. The	levels	in	the	qualification	(Foundation,	Intermediate,	and	Advanced)	

reflect	 the	 inherent	difficulty	of	 the	subject	matter	 in	 the	modules	and	

the requirements of progression to achieve professional competency 
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that	 meets	 with	 the	 purpose	 of	 the	 qualification.	 At	 the	 lowest	 level	

tasks in an exam will provide straightforward and structured data and 

information. At the next level tasks will have straightforward but more 

complex data and information set in a more practical context. At the 

final	level,	there	will	be	scenarios	that	are	more	challenging	asking	for	

development of professional advice.

13. In a competency-based framework these tasks are expressed in terms 

of	skills	achievement	of	students.	Skill	achievement	 is	developed	 into	

learning	outcomes	that	specifically	identify	for	students	what	they	need	

to do in detail in order to demonstrate that a skill has been acquired. 

These	 learning	 outcomes	 are	 then	 reflected	 in	 assessments,	 via	

assessment criteria, to ensure that students evidence their acquisition 

of skills.

Stages and learning outcomes

Learning outcomes are expressed in terms of tasks that use verbs such as identify, 
explain, calculate, analyses, evaluate and advise to specify the skill that has to be 
demonstrated.	 Modern	 accounting	 qualifications	 use	 a	 hierarchy	 of	 verbs	 which	
recognize that students begin the learning process by being able to undertake the 
simpler tasks, as expressed in verbs such as ‘identify’ and ‘explain’, moving on to 
more	difficult	tasks	such	as	‘calculate’ and ‘analyses’, and ending-up with the higher-
level tasks of ‘evaluate’ and ‘advise’. This approach has long been used in modern 
accounting	qualifications	and	is	based,	in	one	form	or	another,	on	Bloom’s	taxonomy	
of verbs.

This	approach	is	in	accordance	with	IES2,	appendix	1.	IES2	describes	what	is	involved	
in	 terms	of	 ‘proficiency’	 levels	which	 demarcates	 skills	 between	 different	 levels	 of	
modern	accounting	qualifications.
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1.5 Foundation level

14. The Foundation level provides a framework for learning which contains 

core skills that prepare students for advanced study. Further details of 

the	subjects	are	shown	in	a	table	below:

 

CBL Cambodian 

Business Law

Outline content: Cambodian	 Business	 Law	 is	 designed	

to introduce students to the legal framework of business 

law and regulations in Cambodia relating to the role and 

work	of	professional	accountants.	Students	will	also	study	

the standard code of ethics necessary for professional 

accountancy. The syllabus begins with a general overview 

of the Cambodian legal system, including introducing 

sources of law and the judicial system in Cambodia, 

and progresses to consider laws and regulations on 

companies, corporate governance, dissolution and 

insolvency; the full lifecycle of a company starting from 

formation,	management,	financing	and	closing	(either	by	

dissolution or insolvency); labor law, contract law, tort and 

negotiable instruments; anti-corruption laws, the standard 

code of ethics required of professional accountants, and 

other relevant laws and regulations.

Progression to: thematic	to	the	qualification
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MAC

FAC

Management

Accounting

Financial 

Accounting

Outline content: Management Accounting is designed to 

develop knowledge of accounting techniques to support 

management in planning, controlling and monitoring 

performance of a business in a variety of contexts. 

The syllabus introduces candidates to elements of 

management accounting which are used to make and 

support decisions and begins with introducing the nature 

of and sources of information, and purpose of cost 

accounting and costing techniques; the preparation and 

use of budgeting and standard costing and variance 

analysis; and concludes with an introduction to measuring 

and monitoring the performance of an organization.

Progression to: Financial	 Management	 and	 Strategic	

Management Accounting.

Outline content: Financial Accounting is designed to 

ensure that candidates have a sound understanding 

of the techniques of double entry accounting and can 

apply its principles in recording transactions, adjusting 

financial	 records	 and	 preparing	 non-complex	 financial	

statements. The syllabus introduces the candidate to 

the fundamentals of the regulatory framework relating to 

accounts preparation and to the qualitative characteristics 

of	useful	information,	covers	drafting	financial	statements	

and the principles of accounts preparation. The syllabus 

concentrates on recording, processing, and reporting 
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1.6 Intermediate level

15. The Intermediate level modules build on the modules studied in the 

previous level and develop skills with a particular focus on application 

of knowledge, using realistic scenarios. The range of subjects studied 

will allow progression to the Advanced level where higher skills are 

developed and assessed.

business transactions and events, use of the trial 

balance and how to identify and correct errors and the 

preparation	 of	 financial	 statements	 for	 incorporated	 and	

unincorporated entities.

Progression to: Financial Reporting and Disclosure

Outline content: Business	Management	 and	 Information	

Systems	 introduces	 the	 basic	 structures	 and	 processes	

involved	 in	organizations	 in	Cambodia	and	 identifies	 the	

impact of the business environments and how information 

is managed to support business objectives. It considers, 

in detail, entity types, their purpose and objectives; how 

the	business	environment	influences	business	decisions;	

the business planning process and the impact of 

behavioral issues; the basic operations of a business; how 

information is used and managed; and concludes with a 

description of the basic business models used to support 

management decisions.

Progression to: Thematic	to	the	qualification.

BMI Business 

Management 

and 

Information 

Systems
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Progression from: new topic

Outline content: Cambodian Taxation and Practices 

is	 specifically	 designed	 to	 introduce	 students	 to	 the	

Cambodian tax systems. The course aims to deal with 

the different regimes of taxation and different forms of tax 

and tax administration. It addresses the objectives and 

function of taxation; tax calculations relating to salaries, 

fringe	 benefits,	 tax	 on	 income,	 VAT,	 withholding	 tax,	

import	and	export	duties,	and	other	 taxes.	 It	 specifically	

addresses ethical issues relating to tax.

Progression from: Financial Accounting

Outline content: Financial Reporting and Disclosure 

develops the skills in applying accounting standards 

and	 of	 interpreting	 financial	 statements.	 It	 addresses	

the	 contributions	 and	 inherent	 limitation	 of	 financial	

statements;	 the	 preparation	 of	 financial	 statements	 for	

single	entities;	and	the	evaluation	of	financial	statements.

Progression to: Advanced Financial Reporting and 

Disclosure

Progression from: new topic

Outline content: The aim of this module is to introduce 

students to modern, risk-based audit methods for 

both audit and assurance. Its focus is on providing the 

core knowledge of audit processes from appointment, 

through to planning, performance and reporting. The 

CTP

FRD

PAA

Cambodian

Taxation and 

Practices

Financial

Reporting and 

Disclosure

Principles of

Auditing and 

Assurance



Page 12

 

risk-based	approach	adheres	 to	 International	Standards	

in	Auditing.	 It	 deals	 specifically	 with	 the	 nature	 of	 audit	

and	assuranceengagements	and	how	IASs	are	developed	

and updated; regulatory, professional and ethical 

requirements; and accepting, planning, conducting and 

reporting on engagements.

Progression to: Advanced Auditing and Practice

Progression from: Management Accounting

Outline content: Financial	 Management	 is	 specifically	

designed	 to	enable	 the	finance	manager	 to	 recommend	

relevant	 options	 for	 financing	 a	 business,	 recognizing	

and	 manage	 financial	 risks,	 and	 making	 appropriate	

investment decisions. It addresses capital requirements 

and	asset	financing	options;	risk	analysis	and	mitigation;	

and the application of investment appraisal techniques.

Progression to: Business	Strategy,	Governance	and	Risk	

Management;	Strategic	Financial	Management

Progression from: Management Accounting

Outline: The	 aim	 of	 Strategic	 Management	 Accounting	

is to ensure that students develop application skills 

of various budgeting and cost accounting principles, 

concepts and techniques appropriate for planning, 

decision-making and control, and the ability to apply these 

techniques in the generation of management performance 

reports.	Students	are	introduced	also	to	key	management	

FIM

SMA

Financial 

Management

Strategic

Management 

Accounting
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1.7 Advanced level

16. The Advanced level positions students to meet the requirements 

of a professional accountant with knowledge and competencies 

recognizable across the world. The focus of the modules that comprise 

this level is to develop the skills of students to the point where they can 

make competent professional judgements and evaluations arising from 

an	analysis	of	complex	situations.	Students	will	be	able	to	demonstrate	

analytical capabilities that require the linking of knowledge components, 

recognizing alternatives, and identifying problems and issues that are 

not immediately apparent but which nonetheless require resolution. 

In arriving at informed evaluations, students will then be able to draw 

conclusions and advise clients in an effective manner.

accounting concepts applied in the public sector. The 

course	 deals	 specifically	 with	 applying	 contemporary	

management accounting techniques to management 

problems; choosing relevant data to support management 

decision making and applying appropriate techniques; 

explaining	 and	 evaluating	 the	 key	 features	 of	 Strategic	

Management Accounting systems; and using competently 

appropriate	 financial	 and	 non-financial	 measures	 to	

support the achievement of business objectives.

Progression to Business	Strategy,	Governance	and	Risk	

Management
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17. The Advanced Level is split between compulsory and optional papers.

 Compulsory papers

●	Business	Strategy,	Governance	and	Risk	Management

●	Advanced Financial Reporting and Disclosure

 Optional papers (select one)

●	Advanced Auditing and Practice

●	Public	Sector	Financial	Reporting	and	Disclosure

●	Strategic	Financial	Management

Progression from: Financial	 Management	 and	 Strategic	

Management Accounting

Outline content: the module enables students to 

understand and apply tools and models to develop skills 

in	strategic	analysis,	choice	and	implementation.	Students	

will become competent in the use of management 

information to measure and monitor strategic performance. 

A comprehensive review will be undertaken of good 

governance practice, all developed within applicable 

ethical frameworks. Evaluating complex scenarios will 

be a feature of the module, based on complex data, 

financial	and	stakeholder	analysis,	and	including	making	

recommendations.

Progression from: Financial Reporting and Disclosure

Outline content: The aim of this module is to ensure that 

candidates apply the appropriate judgement and technical 

competence in the preparation and interpretation of 

SGR

AFD

Business

Strategy, 

Governance 

and Risk 

Management

Advanced

Financial 

Reporting and 

Disclosure
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Progression from: Principles of Auditing and Assurance

Outline content: This module is designed to provide 

candidates with the necessary knowledge and higher-

level skills to perform the responsibilities of an auditor 

within the framework of relevant Cambodia legislation 

and international standards. Module outcomes are 

based	on	the	requirements	of	the	International	Standards	

on	 Auditing	 (ISAs).	 Further	 work	 is	 then	 developed	 to	

investigate the requirements of public sector audits.

Progression from: Financial Reporting and Disclosure

Outline content: Public	 Sector	 Financial	 Reporting	 and	

Disclosure builds on the knowledge and skills developed 

in	relation	to	CIFRS1 and seeks to extend and apply key 

financial	 reporting	 principles	 in	 an	 IPSAS	 framework.	

It	 will	 specifically	 deal	 with	 the	 public	 sector	 financial	

reporting framework operating in Cambodia; the PEFA 

framework; and enable candidates to prepare simple 

financial	statements	for	public	sector	bodies	in	addition	to	

evaluating	those	financial	statements.

AAP

PFR

Advanced

Auditing and 

Practice

Public Sector 

Financial 

Reporting and 

Disclosure

financial	 statements	 for	 complex	 business	 entities,	

including	business	combinations.	Students	must	also	be	

able to evaluate and communicate the impact of current 

issues and developments in corporate reporting to those 

who may not have that technical expertise.
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1.8 Assessments
18. The syllabus is designed to be supported by a valid and reliable 

assessment approach. This will ensure that the skills framework set out 

in Appendix is achieved and demonstrated through student assessments 

which	are	 in	accordance	with	 IES6:	Assessment	and	Exams.	For	 the	

student, a clear link between learning and achievement demonstrated 

in the examinations will ensure that the process of qualifying as an 

accountant is as transparent as possible.

19. Assessment	levels:

●	Questions at the Foundation level is most likely to provide students with 

information and relatively simple limited scenario content that they can 

use	as	a	basis	to	calculate,	compile	and	prepare	responses	to	specific	

requirements or as a basis for stating and explaining their Foundation.

●	Questions at the Intermediate level is most likely to provide students 

with relatively straightforward but realistic scenarios and supporting 

information asking them to prepare more technically complex outputs 

that are more focused on client requirements.

Progression from: Financial Management

Outline content: The aim of this module is to place into 

context	 finance	 with	 broader	 strategic	 aims.	 It	 looks	 at	

both	 financing	 and	 investment	 opportunities	 and	 allies	

it to a risk management framework that is essential for 

modern organizations. The module then considers the 

global context of business.

SFM Strategic 

Financial 

Management
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●	Questions at the Advanced level will almost always begin with a scenario 
that is more challenging in terms of its business or other complexity 
with requirements that will be reported to a third party or supervisor 
that require analysis, critical comment, evaluation of alternatives and 
effective articulation. Often requirements will allow for higher level 
skills	of	evaluation,	synthesis	and	judgement.	Some	requirements	may	
contain issues that are not immediately apparent.

20. Assessments:	
The assessments for each of the levels will be by examination only. The 
examinations differ according to the level but the pass mark is 50% for 
each examination.

●	For the Foundation level, each subject will be assessed by an 
examination lasting 2 hours and will be examined entirely by objective 
test questions. There will be no additional reading time for these 
examinations.

●	For the Intermediate level, each subject will be assessed by an 
examination lasting 2.5 hours and will comprise objective test questions 
for 30% of the paper and discursive and quantitative responses for the 
remaining 70% of the paper. There will be an additional 15 minutes 
reading time.

●	For the Advanced level, each subject will be assessed by an 
examination lasting 3 hours and will comprise questions requiring 
discursive and quantitative responses for 100% of the paper. There will 
be an additional 15 minutes reading time.
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1.9 Development of technical competence in a regulatory  

       environment

21. This	syllabus	contains	detailed	specifications	of	 the	extent	and	depth	

of knowledge required of laws, regulations, codes and standards 

within	relevant	subjects.	These	specifications	are	updated	annually	as	

changes take place in the regulatory environment so that students know 

exactly what is and is not examinable.

22. Major periodic reviews will be undertaken to ensure sustained relevance 

and the extent of these will depend on a wider set of factors including, 

but not restricted to, substantial changes in the economic or regulatory 

environment, revised stakeholder requirements, and planned strategic 

developments	in	the	professional	qualification.

1.10 Integration of business and professional ethics

23. Elements of professional ethics are included in the syllabus throughout 

the	qualification	and,	specifically,	in	a	number	of	modules,	as	identified	

in the detailed syllabus.

1.11 Pass marks and progression

24. All papers shall be marked out of 100. To pass any paper, a candidate 

must obtain at least 50%.

25. The	progression	through	the	qualification	is	indicated	in	the	detail	of	the	

syllabus content and are subject to exemptions granted. 
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1.12 Entrance requirements

26. Candidate	shall	have	Bac	II	plus	entrance	test	requirements	or	bachelor	

degree	 in	Accounting,	Banking	and	Finance	or	Equivalent.	 For	 those	

individuals seeking exemptions, degree holders from accredited 

universities	will	be	allowed	credit	for	recognized	qualifications.	The	list	

of accredited universities is the subject of a separate document.

1.13 Exemption policy

27. Degree holders from accredited universities will be allowed credit 

for	 recognized	 qualifications.	The	 list	 of	 accredited	 universities	 is	 the	

subject of a separate document.

1.14 Exit qualifications

28. There	are	three	qualifications	available	in	the	program	of	study	for	the	

Cambodia CPA

(A) Cambodia CPA Level 1:	for	those	individuals	who	have	

successfully	completed	the	Foundation	level	of	the	qualification.

(B)	 Cambodia CPA Level 2:	for	those	individuals	who	have	

successfully	completed	the	Intermediate	level	of	the	qualification.

(C) Cambodia CPA Level 3:	for	those	individuals	who	have	

successfully	completed	the	Advanced	level	of	the	qualification.	The	

Professional	Accountant	qualification	must	be	accompanied	by	

acceptable work experience in order for the individual to become a 

member of KICPAA.
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